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1. ВСТУП
 
Наскрізна програма практики студентів спеціальності 242 Туризм є основним навчально-методичним документом, який визначає всі аспекти проведення практик. Програма забезпечує єдиний комплексний підхід до організації практик, їх системність, неперервність і послідовність навчання студентів.
Студенти спеціальності 242 Туризм Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка проходять наступні види практик:
[bookmark: _GoBack]– навчальну практику тривалістю 3 тижні у I семестрі (ОС «бакалавр» (денна та заочна форми навчання);
– виробничу практику тривалістю 3 тижні у VI семестрі (ОС «бакалавр»);
– виробничу практику тривалістю 4 тижні у  ІІ семестрі (ОС «магістр»);
– переддипломну практику тривалістю 4 тижні у  ІІІ семестрі (ОС «магістр»).

	Види практик
	Спеціальність
	Курс
	 Се-
местр
	Тиж
нів
	Кількість годин

	
	
	
	
	
	Всього год.
	Кредитів
ECTS

	Навчальна практика «Вступ до фаху»
	ОС – бакалавр,
242 «Туризм»
	1
	1
	3
	135
	4,5

	Переддипломна практика
	ОС – магістр,
242 «Туризм»
	2
	3
	4
	180
	6

	Виробнича технологічна практика
	ОС – бакалавр,
242 «Туризм»
	3
	6
	3
	135
	4,5

	Виробнича технологічна практика
	ОС – магістр,
242 «Туризм»
	1
	2
	4
	180
	6

	Навчальна практика «Вступ до фаху»
	ОС – бакалавр,
242 «Туризм»
(заочна форма навчання)
	1
	1
	3
	135
	4,5




Базами для проведення навчальної і виробничої практики є: Хотинська фортеця, Меджибізький замок, с. Бакота., у м. Кам’янці-Подільському: готель «7Днів», «Гала-готель», готель «Рейкарц», Кам’янець-Подільський державний історичний музей-заповідник (об’єкти – фортеця, ратуша, вірменська криниця, Кафедральний костел святих апостолів Петра і Павла, галерея мистецтв, відділ старожитностей, виставкова зала); турагенція ТОВ «Кам’янець-Подільське бюро подорожей та екскурсій», відділ організації туристичних подорожей, операційний відділ, фронт- та (чи) бек-офіси фірм-туроператорів, фірма-турагент.
Практики є черговими етапами практичної підготовки студентів, що взаємодіють  із вивченням теоретичних знань, отриманих студентами під час навчання, з’ясування особливостей, і набуття практичних навичок через вивчення досвіду туристичних організації на практиці. 
Студенти зобов’язані пройти практику у встановлені навчальним планом строки, виконати програму практик, скласти визначений програмою звіт. Під час практики студенти мають дотримуватися встановлених правил техніки безпеки.
Керівники практики від кафедр забезпечують організацію й проведення практик відповідно до навчального плану, наскрізної й робочих програм практик, проводять інструктажі для студентів та контролюють дотримання ними правил техніки безпеки, контролюють проходження практики, оцінюють її результати відповідно до поданих студентами звітів.
 
2.МЕТА ПРАКТИК

1.1.  Навчальна практика «Вступ до фаху» (I семестр, ОС «бакалавр»,  денна та заочна форми  навчання)
Метою практичної підготовки здобувачів вищої освіти галузі знань галузі знань 24 «Сфера обслуговування» спеціальності 242 «Туризм» (освітня програма Туризм)  ОС «бакалавр» є:
	набуття  теоретичних  знань  з профілюючих дисциплін; 
	ознайомлення з   навичками  практичної  діяльності фахівця з туризму;
	набуття й удосконалення компетентностей, визначених відповідною освітньою програмою вищої освіти;
	накопичення досвіду самостійної роботи згідно вибраного фаху;
Завдання навчальної практики:
•	ознайомити студентів з нормативними документами, що регламентують проходження практики;
•	ознайомлення студентів із загальними положеннями про професійну діяльність в галузі «туризм»;
•	ознайомлення студентів з роботою кафедри туризму та готельно-ресторанної справи, її штатом, завданнями;
•	ознайомлення з історичними пам’ятками України та міста Кам’янця-Подільського.
Передбачено проведення екскурсій у: м. Кам’янці-Подільському, м. Чернівці, м. Хотин, м. Меджибіж, «Кришталевій печері» с. Кривче, державному історико-культурному заповіднику «Самчики».
вміти:
– користуватися освітнім європейським та національним простором;
– знаходити та обирати освітні, наукові, спортивні, культурні заходи для власного розвитку;
– орієнтуватися в сучасних тенденціях освіти та бізнес-середовища;
– формувати індивідуальний навчальний план студента;
– порівнювати схеми навчальних планів, структур залікових кредитів, змістових модулів, шкал оцінювання за спеціальностями і напрямами у ВНЗ різних країн Європи;
– аналізувати чинні в Європі механізми визнання еквівалентності документів про освіту;
набути навичок:
– приймати рішення та самостійно планувати свій професійний розвиток;
– здатність самостійно виконувати завдання та нести за це відповідальність.


1.2. Виробнича технологічна практика  (VІ семестр, ОС «бакалавр»,  ІІ семестр , ОС «магістр», денна  форма навчання)
Метою виробничої (технологічної) практики є: поглиблення та закріплення студентами теоретичних знань і набуття необхідних практичних навичок і досвіду роботи в галузі управлінської, планово-економічної, маркетингової діяльності, опанування організаційно технологічними процесами, що відбуваються на туристичних підприємствах; набуття професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретних ситуацій, що виникають на попередньо вказаних підприємствах в сучасних умовах. 
Студенти під час проходження виробничої (технологічної) практики повинні навчатися самостійно вирішувати типові задачі, які притаманні видам діяльності, відповідно до посад, на яких може працювати випускник вищого навчального закладу, самостійно навчатися здійснювати пошук потрібної інформації про стан роботи підприємства на ринку товарів та послуг, аналізувати її, виявляти основні фактори, що обумовлюють фактичний стан діяльності підприємства, розкривати основні тенденції його розвитку, пояснювати їх, пропонувати науково обґрунтовані висновки та пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності. Одним із головних етапів у виробничій практиці є ознайомлення студентів з функціональними обов’язками службових осіб з профілю професійної діяльності, їх функціями, правами та обов’язками у відповідних підприємствах туристичної індустрії: здобуття професійних навичок на посадах, відповідно до фахового спрямування та освітньо-кваліфікаційного рівня, технології виконання основних організаційно технологічних процесів, які здійснюються на підприємстві певного типу та організаційно-правової форми господарювання. 
1.3. Переддипломна  практика  (ІІІ семестр, ОС «магістр»,  денна  форма навчання)

Метою переддипломної практики є: 
· закріплення  теоретичних  знань,  отриманих  з профілюючих дисциплін; 
· оволодіння  навичками  практичної  діяльності фахівця з туризму;
· набуття й удосконалення компетентностей, визначених відповідною освітньою програмою вищої освіти;
· накопичення досвіду самостійної роботи згідно вибраного фаху;
· збір  та  опрацювання  фактичного  матеріалу  для  виконання   магістерської роботи. 
Під  час  проходження  переддипломної практики  магістранти  повинні  ознайомитись  та проаналізувати  організаційну  структуру  та  тип туристичного  підприємства,  особливості  діяльності туристичного  підприємства  в  умовах  ринку,  реалізацію функцій управління, особливості комунікаційного процесу, кадрову роботу, специфіку  страхування  туристів,  модель забезпечення якості туристських послуг.
Досягнення мети передбачає вирішення наступних завдань:
· безпосередня практична підготовка здобувачів вищої освіти до самостійної роботи на фахових посадах, поглиблення та закріплення теоретичних знань та практичних навичок зі спеціальності й навчальних дисциплін циклу професійної та практичної підготовки, уміння працювати з матеріалами діяльності підприємства туристичної сфери й використовувати його для виконання кваліфікаційного завдання;
· формування умінь і навичок роботи за фахом, набуття досвіду організаційної, виховної роботи в колективі;
· опанування сучасними прийомами та методами прийняття управлінських рішень у сфері туризму;
· ознайомлення безпосередньо на підприємстві з інноваційними технологіями ведення операційної та фінансової діяльності;
· підготовка здобувачами вищої освіти індивідуального завдання з усебічного вивчення конкретної проблеми управління організацією, збір практичних та статистичних матеріалів для виконання магістерської  роботи.
набути навичок:
– самостійно вирішувати типові завдання, що притаманні видам     діяльності відповідно до посад;
– самостійно здійснювати пошук потрібної інформації про стан роботи підприємства на ринку готельних послуг,  аналізувати  її, виявляти основні  фактори, що зумовлюють фактичний  стан  діяльності  підприємства; 
– розкривати основні тенденції розвитку підприємства готельного господарства, пояснювати  їх, 
– пропонувати   науково  обґрунтовані  висновки  та  пропозиції  щодо підвищення ефективності діяльності.
 
 
3. ЗМІСТ І ЗАВДАННЯ ПРАКТИК
 
Зміст і завдання всіх практик визначає керівник практики на підставі наскрізної програми й робочих програм практик. Робочі програми практик укладаються кафедрами, відповідальними за їх  проведення, і затверджуються науково-методичною радою Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка.
 
 
4. ЕКСКУРСІЇ ВПРОДОВЖ ПРАКТИКИ
 
Невід’ємною складовою як навчальної, так і виробничої практик є екскурсія. Екскурсії протягом практики проводяться з метою ознайомлення студентів із природними, історико-культурними ресурсами Хмельниччини, туристичною інфраструктурою України загалом і міста Кам’янця-Подільського зокрема та формування професійних навичок організації і проведення екскурсій.
 
5. КОНТРОЛЬ ЗА ПРОХОДЖЕННЯМ ПРАКТИКИ
 
Контроль за роботою студентів упродовж практики здійснює керівник практики від кафедри, завідувач кафедри, яка забезпечує її проведення. 
Поточний контроль здійснюється керівниками шляхом аналізу та оцінки систематичної роботи й залікових навчальних занять студентів. Підсумковий контроль здійснюється у кінці проходження практики шляхом оцінювання цілісної систематичної діяльності студентів протягом конкретного періоду. При виставленні студенту диференційованої оцінки враховується рівень теоретичної підготовки майбутнього фахівця, якість виконання завдань практики, рівень оволодіння педагогічними вміннями й навичками, дисциплінованість, якість оформлення звітної документації та час її подання.
 
6. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ
 
Після завершення практик студенти оформлюють звіт, зміст якого визначається програмами практик. До звіту можуть входити визначені програмами матеріали (рекламно-інформаційна, технологічна документація,  статистика динаміки процесів туристичного ринку та ін.), індивідуально-дослідне завдання.
 


7. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИК
 
Підсумки  навчальної і виробничих практик підводяться керівникам практик і обговорюються на засіданні кафедри, яка її забезпечує.
Критерії оцінювання практики
1.  Оцінка за звітну документацію – 60 балів
· виконання програми практики;
· підготовка звіту;
· за зміст і культуру ведення щоденника;
· індивідуальне завдання;
2. Виступ з доповіддю на захисті практики – 40 балів
Загальна сума балів 100
Шкала оцінювання:
	Рейтингова оцінка з кредитного модуля
	Оцінка за шкалою 
ЕСТS
	Рекомендовані системою ЕСТS статистичні значення (у %)
	Екзаменаційна оцінка за національною шкалою
	Національна залікова оцінка

	90-100 і більше
	А (відмінно)
	10
	відмінно
	зараховано

	82-89
	В (дуже добре)
	25
	добре
	

	75-81
	С (добре)
	30
	
	

	67-74
	D (задовільно)
	25
	задовільно
	

	60-66
	Е (достатньо)
	10
	
	

	35-59
	FX (незадовільно з можливістю повторного складання)
	
	


незадовільно
	
не зараховано



	34 і менше
	F (незадовільно з обов’язковим проведенням додаткової роботи щодо вивчення навчального матеріалу кредитного модуля)
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