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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Програма атестації здобувачів вищої освіти другого (магістерського) 

рівня розроблена з метою перевірки рівня сформованості професійних 

компетентностей випускників галузі знань 24 Сфера обслуговування, 

спеціальності 242 Туризм і рекреація за освітньо-професійною програмою 

«Туристичний бізнес та індустрія гостинності». Атестація передбачає 

публічний захист кваліфікаційної роботи, що є завершальним етапом 

навчання. 

Основною метою програми є забезпечення об’єктивної та прозорої 

оцінки здобутих знань, умінь і навичок студентів, а також їхньої здатності 

застосовувати теоретичні положення та практичні інструменти для 

розв’язання складних професійних завдань у сфері туризму та рекреації. 

Захист кваліфікаційної роботи дозволяє перевірити вміння здобувачів 

аналізувати сучасні тенденції туристичної індустрії, приймати управлінські 

рішення, розробляти інноваційні продукти й послуги, а також впроваджувати 

практичні рішення в умовах динамічного розвитку туристичного ринку. 

Програма атестації ґрунтується на принципах академічної 

доброчесності, відкритості та відповідності стандартам вищої освіти. Вона 

передбачає чіткі критерії оцінювання, які охоплюють якість наукового 

дослідження, рівень володіння методологією, логіку та аргументованість 

викладення матеріалу, а також професійну комунікацію під час публічного 

захисту. 

Важливою складовою програми є формування у студентів здатності 

презентувати результати власних досліджень перед професійною аудиторією, 

аргументовано відстоювати власну позицію, відповідати на запитання 

екзаменаційної комісії та демонструвати готовність до практичного 

застосування здобутих знань у сфері туристичного бізнесу та індустрії 

гостинності. 

Таким чином, програма атестації виконує функцію інтегративного 

підсумку освітнього процесу, підтверджуючи готовність випускників до 



професійної діяльності у сфері туристичного бізнесу та індустрії гостинності, 

а також до подальшого особистісного й професійного розвитку. 

 

1. Мета і завдання кваліфікаційної роботи магістра – визначення 

відповідності результатів оволодіння здобувачами вищої освіти освітньо-

професійної програми Туристичний бізнес та індустрія гостинності 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 242 Туризм і рекреація 

сформованості у випускника загальних та спеціальних компетентностей.  

 

2. Форма атестації здобувачів вищої освіти  

Атестація випускників освітньо-професійної програми Туристичний 

бізнес та індустрія гостинності проводиться у формі публічного захисту 

кваліфікаційної роботи. 

Вимоги до кваліфікаційної роботи 

Кваліфікаційна робота магістра має розкривати актуальні проблеми 

початкової освіти відповідно чинних нормативно-правових документів, 

містити чітко визначені мету і завдання дослідження, об’єкт і предмет, 

методи наукового дослідження, висвітлювати практичне значення здобутих 

результатів, апробацію результатів дослідження, публікації, носити науково-

дослідний характер; відображати компетентності здобувача вищої освіти 

самостійно узагальнювати, систематизувати й аналізувати матеріали 

пройденої виробничої технологічної та переддипломної практики; мати чітку 

структуру, завершеність, відповідати вимогам логічного, послідовного 

викладу матеріалу, обґрунтованості  зроблених висновків і пропозицій; 

положення, висновки і рекомендації кваліфікаційної роботи повинні 

спиратися на новітні статистичні дані, чинні нормативні акти, досягнення 

науки і результати практики; містити теоретичні положення, самостійні 

висновки та рекомендації. Структура роботи зумовлюється визначеними в 

дослідженні завданнями. У кваліфікаційній роботі  мають бути представлені 



власне бачення і розуміння досліджуваної  проблеми, роздуми і міркування 

випускника щодо її практичного втілення та реалізації. 

У кваліфікаційній роботі повинні коректно демонструватися 

статистичні дані, опубліковані матеріали й інші наукові дослідження з 

обраної теми з дотриманням достовірності цитованих джерел та покликань. 

Кваліфікаційна робота повинна бути апробована та перевірена на 

рівень унікальності. Кваліфікаційна робота має бути розміщена в репозитарії 

закладу вищої освіти.  

Вимоги до публічного захисту: Захист кваліфікаційної роботи має 

відбуватися як публічна презентація. На захисті можуть бути присутніми 

представники інших закладів освіти, представники громадськості та/або 

роботодавці. 

Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 

фабрикації та / або фальсифікації відповідно до «Положення про дотримання 

академічної доброчесності педагогічними, науково-педагогічними, 

науковими працівниками та здобувачами вищої освіти в Камянець-

Подільському національному університеті імені Івана Огієнка (нова 

редакція)» 

https://drive.google.com/file/d/1b6Zat62rNGKFdzXyA55lgAs9ZGJElc1d/view?us

p=drive_link, «Кодексу академічної доброчесності Камянець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка (нова редакція)» 

https://drive.google.com/file/d/1b6Zat62rNGKFdzXyA55lgAs9ZGJElc1d/view , 

«Про порядок перевірки курсових, кваліфікаційних робіт, дисертацій 

здобувачів вищої освіти Камянець-Подільського національного університету 

імені Івана Огієнка на рівень унікальності» 

https://drive.google.com/file/d/1rIoqkhNL1AYMfF0NyDDCEQbA9SF9_s_6/view  

Кваліфікаційні роботи перевіряються на рівень унікальності за 

допомогою спеціальної програми. Кваліфікаційна робота має бути розміщена 

на офіційному веб-сайті університету в модульному об’єктно-орієнтованому 

динамічному навчальному середовищі MOODLE.  

https://drive.google.com/file/d/1b6Zat62rNGKFdzXyA55lgAs9ZGJElc1d/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b6Zat62rNGKFdzXyA55lgAs9ZGJElc1d/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b6Zat62rNGKFdzXyA55lgAs9ZGJElc1d/view
https://drive.google.com/file/d/1rIoqkhNL1AYMfF0NyDDCEQbA9SF9_s_6/view


3. Захист кваліфікаційної роботи магістра 

 

Кваліфікаційну роботу подають науковому керівникові для перевірки 

змісту та структури, внесення необхідних правок у визначені завданням на 

виконання кваліфікаційної роботи строки, але не пізніше 1 календарного 

місяця до засідання екзаменаційної комісії із захисту кваліфікаційної роботи. 

Попередній захист роботи відбувається на засіданні кафедри, на якому 

науково-педагогічні працівники дають поради та рекомендації щодо 

вдосконалення кваліфікаційної роботи. Після отримання відгуку наукового 

керівника, рецензії на завершену кваліфікаційну роботу здобувача вищої 

освіти спеціальності 242 Туризм і рекреація та перевірки кваліфікаційної 

роботи на рівень унікальності випускник зобов’язаний переконливо 

захистити роботу на відкритому засіданні екзаменаційної комісії. Структура 

та діяльність екзаменаційної комісії регламентується «Положенням про 

організацію освітнього процесу в Кам'янець-Подільському національному 

університеті імені Івана Огієнка» (нова редакція). https://surli.cc/vxxqtc  

Процедура захисту є публічною і відбувається на засіданні 

екзаменаційної комісії. Захист кваліфікаційної роботи магістра має характер 

наукової дискусії, проходить в обстановці високої вимогливості й 

дотримання наукової етики. Доповідь випускника повинна бути науковою, 

добре аргументованою, чіткою, переконливою, лаконічною, а спосіб викладу 

– виваженим, діловим. 

Проведення атестації здобувачів вищої освіти за дистанційною формою 

відбувається відповідно до «Атестації здобувачів вищої освіти із 

застосуванням дистанційних технологій навчання в Університеті Огієнка» 

https://meridian.kpnu.edu.ua/2020/05/29/atestatsiia-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity-

iz-zastosuvanniam-dystantsiinykh-tekhnolohii-navchannia-v-universyteti-ohiienka/  

Процедура захисту включає: 

- доповідь магістранта за змістом роботи; 

https://surli.cc/vxxqtc
https://meridian.kpnu.edu.ua/2020/05/29/atestatsiia-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity-iz-zastosuvanniam-dystantsiinykh-tekhnolohii-navchannia-v-universyteti-ohiienka/
https://meridian.kpnu.edu.ua/2020/05/29/atestatsiia-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity-iz-zastosuvanniam-dystantsiinykh-tekhnolohii-navchannia-v-universyteti-ohiienka/


- відповіді магістранта на запитання членів комісії та інших осіб, 

присутніх на захисті; 

- наукову дискусію з проблеми; 

- оголошення відгуку наукового керівника та рецензії або виступи 

наукового керівника та рецензента; 

- заключне слово магістранта; 

- рішення екзаменаційної комісії щодо оцінки роботи. 

Тривалість доповіді не повинна перевищувати 12-15 хвилин. Текст 

виступу може супроводжуватися додатковими презентаційними матеріалами, 

які унаочнюють доведення певних положень кваліфікаційної роботи 

магістра, зроблених висновків і внесених пропозицій. Презентація повинна 

відображати основний зміст дослідження. 

Результати захисту кваліфікаційної роботи магістра визначають 

оцінками відмінно, добре, задовільно та незадовільно. Кваліфікаційна робота 

магістра на захисті оцінюється за ступенем дотримання здобувача вищої 

освіти перерахованих нижче вимог до змісту, оформлення та її презентації на 

захисті. 

 

4. Критерії оцінювання кваліфікаційної роботи здобувача другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

 

Оцінювання результатів захисту кваліфікаційної роботи здобувача 

другого (магістерського) рівня вищої освіти здійснюється у порядку, 

передбаченому прийнятою в Університеті системою контролю знань за 100-

бальною шкалою. Кваліфікаційна роботи магістра носить комплексний 

характер, тому підхід до її остаточної оцінки є багатоаспектним. 

При оцінюванні роботи враховується: 

- рівень виконання кваліфікаційної роботи (науково-теоретичний і 

методичний рівні висвітлення теми, відображення найновіших наукових 

досліджень з даної проблеми; вільне іграмотне оперування науковою 



термінологією; логічність, послідовність, аргументованість, доказовість 

викладу; узгодженість понять і доведень; самостійність, критичність, 

наявність власної дослідницької позиції; розумна збалансованість цитування 

і власних розмірковувань; рівень організації і висвітлення самостійної 

дослідницької роботи; наявність переконливих ілюстративних матеріалів, що 

засвідчують результативність дослідницької роботи; рівень узагальнення і 

творчого використання інноваційного педагогічного досвіду, уміння 

аналізувати педагогічні факти і ситуації; мовностилістична грамотність, 

рівень мовленнєвої культури; правильне оформлення кваліфікаційної 

роботи); 

- рівень презентації кваліфікаційної роботи (логічність, послідовність, 

аргументованість, доказовість викладу основних наукових досягнень з 

обраної проблеми, результатів експериментального дослідження, методичних 

пропозицій та значущості роботи, апробації результатів дослідження; 

повнота виконання завдань, визначених у роботі; наявність презентації чи 

наочності); 

- рівень професійної компетентності, виявленої у процесі захисту 

кваліфікаційної роботи (ґрунтовність і повнота відповідей на поставлені 

питання членами ЕК, уміння підтримувати дискусію, самостійність, 

критичність, наявність власної дослідницької позиції тощо). При оцінюванні 

кваліфікаційної роботи магістра звертається увага на: науковість змісту 

дослідження, оформлення роботи, презентацію роботи під час захисту. 

Члени ЕК якість кваліфікаційної роботи оцінюють за такою 

шкалою: 

Критерій Опис 
Максимальна 

оцінка 

1. Рівень виконання кваліфікаційної роботи 

Актуальність теми Чітко обґрунтована актуальність теми 

дослідження для туризму та рекреації, враховані 

сучасні тенденції і проблеми галузі. 

10 

Мета і завдання 

дослідження 

Коректно сформульовані мета та завдання, що 

логічно випливають з теми і актуальності. 

5 

Огляд літератури та 

теоретичні основи 

Повнота та сучасність джерел, аналіз наукових 

праць, правильне оформлення посилань. 

10 



Методологія 

дослідження 

Вибір адекватних методів збору і обробки даних, 

їх обґрунтування та відповідність завданням. 

10 

Практична частина / 

дослідження 

Якість проведеного дослідження, реалістичність, 

обґрунтованість результатів та їх використання в 

туризмі і рекреації. 

15 

Аналіз результатів Логічний і обґрунтований аналіз, порівняння з 

теоретичними основами, виявлення 

закономірностей. 

10 

Висновки та 

рекомендації 

Чіткі, логічні, обґрунтовані висновки, практичні 

рекомендації для розвитку туризму та рекреації. 

10 

Оформлення та 

структура роботи 

Дотримання стандартів оформлення (шрифти, 

розділи, таблиці, графіки), грамотність та логіка 

викладу. 

5 

Оригінальність та 

самостійність 

Власний внесок студента, відсутність плагіату, 

креативність у підходах. 

5 

2. Рівень представлення кваліфікаційної роботи 

Вміння презентувати 

роботу 

Логічна, зрозуміла, структурована презентація; 

правильне використання візуальних матеріалів. 

5 

Глибина знань теми Демонстрація розуміння теоретичної бази та 

практичних аспектів теми. 

5 

Відповіді на питання 

комісії 

Адекватність, точність, аргументованість 

відповідей, здатність обґрунтувати позицію. 

5 

Навички комунікації 

та професійна 

поведінка 

Чітка мова, впевненість, дотримання 

академічного етикету, вміння зацікавити 

аудиторію. 

5 

РАЗОМ 100 

 

Кінцева оцінка кваліфікаційної роботи магістра залежить від: якості 

самої роботи (змісту та оформлення); оцінки роботи науковим керівником та 

рецензентом; виступу перед ЕК та відповідей на запитання присутніх; 

своєчасності та правильності оформлення супровідних документів. Оцінку в 

балах та за національною шкалою за захист виставляє кожен член комісії, 

голова визначає середнє арифметичне цих балів щодо кожного студента. 

Одержану студентом оцінку секретар ЕК також заносить у протокол 

екзаменаційної комісії. 

 

  



Таблиця відповідності шкал оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти 

Рейтингова оцінка 

з державного екзамену 

(захисту дипломного 

проекту (роботи) 

Оцінка за шкалою ЕСТS 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

90-100 А (відмінно) відмінно 

82-89 В (дуже добре) 
добре 

75-81 С (добре) 

67-74 D (задовільно) 
задовільно 

60-66 E (достатньо) 

35-59 FX  
незадовільно 

34 і менше F  
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