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Зміст робочої програми навчальної дисципліни 

1. Мета вивчення навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Економічна безпека 

туристичного бізнесу» є формування у здобувачів вищої освіти системних 

знань, умінь та практичних навичок щодо забезпечення стабільного та 

конкурентоспроможного функціонування суб’єктів туристичного бізнесу в 

умовах динамічного ринкового середовища та зростаючих ризиків. 

 

Найменування показників 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма здобуття вищої освіти 

Рік навчання 2025-2026 

Семестр вивчення 3-й 

Кількість кредитів ЄКТС 4 

Загальний обсяг годин 120 

Кількість годин навчальних занять 40 

Лекційні заняття 20 

Практичні заняття 20 

Самостійна робота 80 

Форма підсумкового контролю залік 
 

2. Статус дисципліни: вибірковий освітній компонент. 

 

3. Передумови для вивчення дисципліни.  

 

4. Компетентності навчання:  

‒ Здатність оцінювати внутрішні та зовнішні загрози для туристичного 

бізнесу, виявляти слабкі місця в його економічній діяльності. 

‒ Знання законодавчих та нормативних актів у сфері економічної безпеки, 

туризму, фінансів та підприємництва. 

‒ Уміння аналізувати фінансову звітність, виявляти ризики шахрайства, 

ухилення від сплати податків чи неефективного використання ресурсів. 

‒ Здатність розробляти і впроваджувати стратегії економічної безпеки на 

рівні туристичних підприємств та кластерів. 

‒ Уміння організовувати систему безпеки підприємства, координувати 

роботу підрозділів і персоналу в напрямку захисту економічних інтересів. 

‒ Здатність ідентифікувати, оцінювати та мінімізувати фінансові, 

інвестиційні, кредитні та інші ризики в туристичному бізнесі. 

‒ Уміння працювати з економічною, ринковою та статистичною 

інформацією, використовувати методи моніторингу і прогнозування загроз. 

‒ Здатність застосовувати сучасні технології, цифрові інструменти та 

інноваційні підходи для забезпечення економічної безпеки туристичного 

бізнесу. 
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‒ Уміння ефективно взаємодіяти з органами влади, інвесторами, 

партнерами та контролюючими структурами у сфері безпеки. 

‒ Здатність дотримуватися принципів корпоративної соціальної 

відповідальності, прозорості та чесності у веденні бізнесу, що формує довіру 

до підприємства. 

 

5. Очікувані результати: 

‒ Визначати та аналізувати внутрішні й зовнішні загрози для туристичного 

бізнесу. 

‒ Знати та застосовувати законодавчі й нормативні акти у сфері 

економічної безпеки та туризму. 

‒ Аналізувати фінансову звітність та виявляти економічні ризики. 

‒ Розробляти стратегії економічної безпеки туристичних підприємств і 

кластерів. 

‒ Організовувати систему економічної безпеки підприємства та 

координувати роботу персоналу. 

‒ Ідентифікувати, оцінювати та мінімізувати ризики у туристичному 

бізнесі. 

‒ Використовувати економічну, ринкову та статистичну інформацію для 

прогнозування загроз. 

‒ Застосовувати сучасні цифрові технології та інноваційні рішення для 

забезпечення безпеки бізнесу. 

‒ Комунікувати з органами влади, інвесторами, партнерами та 

контролюючими структурами. 

‒ Дотримуватися принципів соціальної відповідальності, прозорості й 

етичності у веденні бізнесу. 

 

7. Методи навчання. Словесні, наочні методи; дедуктивний, 

індуктивний, аналітичний, метод порівняння, узагальнення, конкретизація; 

пояснювально-ілюстративний метод, демонстрація, метод проблемного 

викладу матеріалу (дискусійна панель, кейс-метод тощо). 

 

8. Засоби діагностики результатів навчання є опитування, виконання 

завдань для практичних занять, тести, самостійна робота, модульна 

контрольна робота, зокрема із використанням модульного об’єктно-

орієнтованого динамічного навчального середовища Moodle та ін. 
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9. Програма навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

Денна форма здобуття вищої освіти 

разом 

у тому числі 

лекційні 

заняття 

практичні 

заняття 

самостійна 

робота 

Змістовий модуль 1. Економічна безпека туристичного бізнесу 

Тема 1. Сутність економічної безпеки  13 2 2 9 

Тема 2. Національні інтереси та 

загрози національній економічній 

безпеці  

13 2 2 9 

Тема 3. Складові національної 

економічної безпеки 
13 2 2 9 

Тема 4. Проблеми та сучасні 

механізми забезпечення економічної 

безпеки України 

13 2 2 9 

Тема 5. Регіональна компонента 

забезпечення національної 

економічної безпеки: сутність і 

основні чинники економічної безпеки 

регіону  

13 2 2 9 

Тема 6. Загальні теоретичні 

положення економічної безпеки 

підприємства  

13 2 2 9 

Тема 7. Загрози економічній безпеці 

підприємств  
13 2 2 9 

Тема 8. Функціональні складові 

організації економічної безпеки 

підприємства  

13 2 2 9 

Тема 9. Економічна безпека 

туристичного бізнесу 
16 4 4 8 

Усього по дисципліні 120 20 20 80 

 

10. Форми поточного та підсумкового контролю.  

Поточний контроль проводиться з метою перевірки рівня підготовки 

здобувачів вищої освіти за визначеною темою; забезпечення зворотного 

зв’язку між викладачем та здобувачами вищої освіти, управління навчальною 

мотивацією здобувачів. Поточний контроль проводиться у формі усного 

опитування, письмового експрес-контролю, виступів здобувачів при 

обговоренні теоретичних питань, виконанні практичних завдань, а також у 

формі тестування та ін.  

Форма модульного контролю: модульна контрольна робота.  

Форма підсумкового контролю: залік. 
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11. Критерії оцінювання результатів навчання. 

  
Поточний і модульний контроль (100 балів)  

Сума 

балів 

Поточний  

контроль 

Модульна 

контрольна 

робота 

Самостійна 

робота 

40 балів 40 балів 20 балів 100 

 

Поточний контроль (40 балів) 

 Максимальний бал оцінки поточної успішності здобувачів вищої освіти 

на кожному навчальному занятті – 12. 
Критерії оцінювання практичного заняття 

 
Рівні 

навчальних 

досягнень 

Оцінка в 

балах (за 

12-

бальною 

шкалою) 

Критерії 

оцінювання 

Початковий 

(понятійний) 

1 Здобувач вищої освіти володіє навчальним матеріалом на 

рівні засвоєння окремих термінів, фактів без зв’язку між 

ними: відповідає на запитання, які потребують відповіді 

«так» чи «ні». Здобувач порушує принципи академічної 

доброчесності. 

2 Здобувач вищої освіти мало усвідомлює мету навчально- 

пізнавальної діяльності, робить спробу знайти способи 

дій, розповісти суть заданого, проте відповідає лише за 

допомогою викладача на рівні «так» чи «ні»; може 

самостійно знайти в підручнику відповідь. Здобувач 

порушує принципи академічної доброчесності. 

3 Здобувач вищої освіти намагається аналізувати на основі 

елементарних знань і навичок; виявляє окремі 

властивості; робить спроби виконання вправ, дій 

репродуктивного характеру; за допомогою викладача 

робить прості розрахунки за готовим алгоритмом. 

Здобувач порушує принципи академічної доброчесності. 

Середній 

(репродуктив-

ний) 

4 Здобувач вищої освіти володіє початковими знаннями, 

знає близько половини навчального матеріалу, здатний 

відтворити його, провести за зразком розрахунки; 

орієнтується у поняттях, визначеннях; самостійне 

опрацювання навчального матеріалу викликає значні 

труднощі. Здобувач переважно дотримується принципів 

академічної доброчесності. 
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5 Здобувач вищої освіти знає більше половини навчального 

матеріалу, розуміє сутність навчальної дисципліни, може 

дати визначення понять, категорій (однак з окремими 

помилками); вміє працювати з підручником, самостійно 

опрацьовувати частину навчального матеріалу; робить 

прості розрахунки за алгоритмом, але окремі висновки не 

логічні, не послідовні. Здобувач переважно дотримується 

принципів академічної доброчесності. 

6 Здобувач вищої освіти розуміє основні положення 
навчального матеріалу, може поверхнево аналізувати події, 
ситуації, робить певні висновки; відповідь може бути 
правильною, проте недостатньо осмисленою; самостійно 
відтворює більшу частину матеріалу; вміє застосовувати 
знання під час розв’язування розрахункових завдань за 
алгоритмом, користуватися додатковими джерелами. 
Здобувач переважно дотримується принципів академічної 
доброчесності. 

Достатній 

(алгоритмічно 

дієвий) 

7 Здобувач вищої освіти правильно і логічно відтворює 

навчальний матеріал, оперує базовими теоріями і 

фактами, встановлює причинно-наслідкові зв’язки між 

ними; вміє наводити приклади на підтвердження певних 

думок, застосовувати теоретичні знання у стандартних  

ситуаціях; за допомогою викладача може скласти план 

реферату, виконати його і правильно оформити; 

самостійно користуватися додатковими джерелами; 

правильно використовувати термінологію; скласти 

таблиці, схеми. Здобувач дотримується принципів 

академічної доброчесності. 

8 Знання здобувачем вищої освіти досить повні, він вільно 

застосовує вивчений матеріал у стандартних ситуаціях; 

вміє аналізувати, робити висновки; відповідь повна, 

логічна, обґрунтована, однак з окремими неточностями; 

вміє самостійно працювати, може підготувати реферат і 

обґрунтувати його положення. Здобувач дотримується 

принципів академічної доброчесності. 

9 Здобувач вищої освіти вільно володіє вивченим 
матеріалом, застосовує знання у дещо змінених ситуаціях, 
вміє аналізувати і систематизувати інформацію, робить 
аналітичні висновки, використовує загальновідомі докази у 
власній аргументації; чітко тлумачить поняття, категорії, 
нормативні документи; формулює закони; може самостійно 
опрацьовувати матеріал, виконує прості творчі завдання; 
має сформовані типові навички. Здобувач дотримується 
принципів академічної доброчесності. 
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Високий 

(творчо- 

професійний) 

10 Здобувач вищої освіти володіє глибокими і міцними 
знаннями та використовує їх у нестандартних ситуаціях; 
може визначати тенденції та суперечності різних процесів; 
робить аргументовані висновки; практично оцінює сучасні 
тенденції, факти, явища, процеси; самостійно визначає 
мету власної діяльності; розв’язує творчі завдання; може 
сприймати іншу позицію як альтернативну; знає суміжні 
дисципліни; використовує знання, аналізуючи різні явища, 
процеси. Здобувач дотримується принципів академічної 
доброчесності. 

11 Здобувач вищої освіти володіє узагальненими знаннями з 
навчальної дисципліни, аргументовано використовує їх у 
нестандартних ситуаціях; вміє знаходити джерела 
інформації та аналізувати їх, ставити і розв’язувати 
проблеми, застосовувати вивчений матеріал для власних 
аргументованих суджень у практичній діяльності (диспути, 
круглі столи тощо); спроможний за допомогою викладача 
підготувати виступ на студентську наукову конференцію; 
самостійно вивчити матеріал; визначити програму своєї 
пізнавальної діяльності; оцінювати різноманітні явища, 
процеси; займає активну життєву позицію. Здобувач 
дотримується принципів академічної доброчесності. 

12 Здобувач вищої освіти має системні, дієві знання, виявляє 
неординарні творчі здібності у навчальній діяльності; 
використовує широкий арсенал засобів для обґрунтування 
та доведення своєї думки; розв’язує складні проблемні 
завдання; схильний до системно-наукового аналізу та 
прогнозу явищ; уміє ставити і розв’язувати проблеми, 
самостійно здобувати і використовувати інформацію; 
займається науково-дослідною роботою; логічно та творчо 
викладає матеріал в усній та письмовій формі; розвиває 
свої здібності й нахили; використовує різноманітні 
джерела інформації; моделює ситуації в нестандартних 
умовах. Здобувач дотримується принципів академічної 
доброчесності. 

 

Якщо здобувач вищої освіти не відпрацював пропущені навчальні 

заняття, не виправив оцінки 1,2,3, отримані на навчальних заняттях, не 

виконав модульної контрольної роботи (МКР), завдання самостійної роботи 

менше ніж на 60% від максимальної кількості балів, виділених на ці види 

робіт, він вважається таким, що має академічну заборгованість за 

результатами поточного контролю.  

Пропущені заняття здобувач вищої освіти має обов’язково 

відпрацювати. За відпрацьовані лекційні заняття оцінки не ставляться, за 

практичні заняття нараховуються бали середнього (4, 5, 6), достатнього (7, 8, 

9) та високого рівня (10, 11, 12).  

Здобувачу вищої освіти, який не виконав поточних домашніх завдань, 

не підготувався до навчальних занять, в журнал обліку роботи академічної 

групи ставиться 0 балів.  

Здобувач вищої освіти, знання, уміння і навички якого на навчальних 
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заняттях за 12- бальною шкалою оцінено від 1 до 3 балів, вважається таким, 

що недостатньо підготувався до цих занять і має академічну заборгованість 

за результатами поточного контролю.  

Поточну заборгованість, пов’язану з непідготовленістю або 

недостатньою підготовленістю до навчальних занять, здобувач вищої освіти 

повинен ліквідувати. За ліквідацію поточної заборгованості нараховуються 

бали середнього (4, 5, 6), достатнього (7, 8, 9) та високого рівня (10, 11, 12).  

Рейтингова оцінка у балах знань, умінь і навичок здобувача на 

навчальних заняттях з навчального (змістового) модуля обчислюється після 

проведення цих занять та ліквідації ним поточної заборгованості, пов’язаної з 

пропусками занять, непідготовленістю або недостатньою підготовленістю до 

них відповідно до «Положення про рейтингову систему оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Кам’янець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка (зі змінами та 

доповненнями») (URL://cutt.ly/mLTb6am). 

Самостійна робота (20 балів) 

Перевірку питань й завдань самостійної роботи, які студенти готують 

на практичні заняття, здійснює викладач, який їх проводить. Їх оцінювання є 

складником загальної оцінки, що виставляється здобувачеві на практичному 

занятті. 

 Контроль за іншими видами самостійної роботи у формі співбесіди 

здійснює лектор на консультаціях.  

Критерії оцінювання самостійної роботи: 

Робота оцінюється в 20 балів, якщо: результат виконання завдання 

самостійної роботи дає чітке розуміння того, що здобувач засвоїв 

відповідний теоретичний матеріал та набув належних практичних навик; при 

виконанні завдання простежується індивідуальний підхід та використання 

технік креативності; здобувачем надана аргументація власної думки; при 

виконанні завдання використана не тільки основна, але й додаткова 

література та інформаційні джерела. 

Робота оцінюється в 19-16 бали, якщо: результат виконання завдання 

демонструє загальну засвоєність теоретичного матеріалу з боку здобувача та 

вміння у ньому орієнтуватися; чітка аргументація власної думки, 

використання основної та додаткової літератури при виконанні завдання; 

розкриття предмету дослідження не у повній мірі та наявність несуттєвих 

помилок при відповіді. 

Робота оцінюється в 15-12 балів, якщо: результат виконання завдання 

демонструє недостатній рівень засвоєння здобувачем теоретичного 

матеріалу; слабка аргументація власної точки зору; поверхневе використання 

основної літератури; розкриття предмету дослідження не у повній мірі та 

наявність суттєвих помилок при відповіді. 

Робота оцінюється в 11-0 бали, якщо студент не володіє теоретичними 

знаннями не знає основних визначень та термінів. 

Здобувачі вищої освіти виконують такі різновиди самостійної роботи з 

//cutt.ly/mLTb6am
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дисципліни: 

1) опрацювання текстів лекційних занять;  

2) робота з основною й допоміжною літературою, опрацювання наукової 

та навчальної літератури;  

3) ознайомлення з нормативними документами та їх опрацювання;  

4) підготовка до практичних занять;  

5) виконання завдань, визначених у планах практичних занять;  

6) опрацювання питань, винесених на самостійне опрацювання;  

7) виконання вправ і завдань в об’єктно-модульному динамічному 

середовищі навчання Moodle;  

8) підготовка презентацій навчального матеріалу;  

9) написання есе;  

10) підготовка до написання самостійної роботи та модульної 

контрольної роботи. 

Здобувачі вищої освіти, які за виконання завдань СР отримали 

рейтинговий бал менший 60% від максимальної кількості балів, виділених на 

цей вид роботи, а також ті, що не з’явилися на звіт за виконання СР на 

консультації, або не виконали її завдань, вважаються такими, що мають 

академічну заборгованість за результатами поточного контролю, ліквідація 

якої є обов’язковою. 

Модульна контрольна робота (40 балів) 

 МКР передбачає виконання тестових завдань із дисципліни. 

Мета її написання – виявити рівень теоретичних знань та практичних 

умінь і навичок студентів. МКР складається із 40 тестових завдань, які 

оцінюються у 1 б. Мінімальна кількість балів – 24.  

Позитивну оцінку за МКР не рекомендується покращувати. 

Невиконання МКР оцінюється 0 балів. 

Оцінювання модульної контрольної роботи 
Шкала ECTS Бали 
«відмінно» 40-36 

бали 
«добре» 35-30 

бали 
«задовільно» 29-24 

балів 
«незадовільно» 23 і 

менше 

 

Студенти, які за результатами виконання МКР отримали рейтинговий 

бал менший 60 % від максимальної кількості балів, виділених на цей вид 

роботи, а також ті, що не з’явилися для її виконання або не виконали її 

завдань, вважаються такими, що мають академічну заборгованість за 

результатами поточного контролю, ліквідація якої є обов’язковою.  

Академічна доброчесність. Очікується, що роботи студентів будуть їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на 
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використані джерела, фабрикування джерел списування, втручання в роботу 

інших студентів становлять, але не обмежують приклади можливої 

академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності 

в письмовій роботі студента є підставою для її не зарахування викладачем, 

незалежно від масштабів плагіату чи обману. URL: 

https://integrity.kpnu.edu.ua/  

Неформальна та/або інформальна освіта. Визнанання К-ПНУ ім. І. 

Огієнка результатів навчання, здобутих шляхом формальної або 

інформальної освіти регламентовано «Порядок визнання в Кам’янець-

Подільському національному університеті імені Івана Огієнка результатів 

навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти (нова 

редакція)» ( https://surl.lu/beaaaw). 

 У випадку, якщо здобувач освіти отримав знання у неформальній та 

інформальній освіті, зарахування результатів навчання здійснюється згідно 

Порядку визнання результатів навчання здобувачів вищої освіти, отриманих 

шляхом здобуття неформальної/інформальної освіти в Кам’янець-

Подільському національному університеті імені Івана Огієнка, зокрема, якщо 

їх тематика відповідає змісту навчальної дисципліни (окремій темі або 

змістовому модулю).  

В неформальній освіті: 

  закінчення професійних курсів, семінарів або тренінгів, тематика яких 

відповідає змісту навчальної дисципліни (окремій темі або змістовому 

модулю); 

  підготовка конкурсної наукової роботи; 

  призове місце на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових 

робіт; 

  призове місце на Всеукраїнській студентській олімпіаді. 

 В інформальній освіті: 

  наявність наукової публікації; 

  волонтерська діяльність. 

 

Рейтингова оцінка з кредитного модуля – сумарна підсумкова оцінка 

за багатобальною шкалою рівня засвоєння студентом певного кредитного 

модуля (навчальної дисципліни) упродовж його вивчення. 

 

Рейтингова оцінка з 

кредитного модуля  

(навчальної дисципліни) 

Оцінка за шкалою ECTS 
Підсумкова оцінка за 

національною шкалою 

90 – 100 А (відмінно)/Excellent 

зараховано 

82 - 89 В (дуже добре) 

75 - 81 С (добре)/Good 

67 - 74 D (задовільно)/Satisfactory 

60 - 66 E (достатньо)/Enough 

https://integrity.kpnu.edu.ua/
https://surl.lu/beaaaw
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35 - 59 
FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання)/Fail 

незараховано 

34 і менше 

F (незадовільно з незадовільно 

обов’язковим проведенням 

додаткової роботи щодо 

вивчення навчального 

матеріалу кредитного модуля) 

/Fail 

 

Перескладання рейтингових оцінок (від 60 і більше балів) з метою їх 

підвищення дозволяється лише у виняткових випадках за погодженням з 

деканом природничо-економічного факультету та з дозволу ректора 

університету. 

 

12. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, 

використання яких передбачає навчальна дисципліна.  

Вивчення курсу не потребує спеціального матеріально-технічного та/або 

інформаційного забезпечення, однак можливе використання проєктора й 

ноутбука / персонального комп’ютера для створення презентацій у форматі 

MS Power Point або інших. Передбачається застосування об’єктно-

модульного динамічного середовища навчання MOODLE. Можливе 

використання застосунків для проведення онлайнових відеоконференцій. 

 

13. Рекомендована література 

Основна: 

1.Економічна безпека : навч. посібник. / укл. Н.С. Іванова / Донец. нац. ун-т 

економіки і торгівлі ім. М. Туган-Барановського, каф. маркетингу, 

менеджменту та публ. адміністрування. Кривий Ріг: ДонНУЕТ, 2020. 139 с. 

2.Економічна безпека підприємства : навч. посіб. / Г. В. Блакита, Г. В. Ситник, 

Т. Л. Зубко та ін.  Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2021. 304 с. 

3.Копитко М. І. Основи економічної безпеки [Електронний ресурс]: курс 

лекцій. Львів. ЛьвДУВС, 2024. 346 с.  

4.Іванова Н.С. Економічна безпека : навч. посібник. Кривий Ріг : ДонНУЕТ, 

2020. 139 с. 

5.Копитко М. І. Основи економічної безпеки [Електронний ресурс]: курс 

лекцій. Львів. ЛьвДУВС, 2024. 346 с.  

Допоміжна: 

1.Данилова Е.І. Концепція системного підходу до управління економічною 

безпекою підприємства: монографія. Вінниця: Європейська наукова 

платформа, 2020. 342 с.  

2.Економічна безпека підприємства: [ підручник ] / [А. М. Дідик, О. Є. 

Кузьмін, О. Л. Ортинський, Г. В. Козаченко, Ю. С. Погорелов, О. В. 

Ілляшенко, та ін.]; за заг. ред. А. М. Дідика.  Львів: НУ "Львівська 

політехніка", ТзОВ "Видавнича група "Бухгалтери України", 2019,  624с. 
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3. Економічна безпека : Навчальний посібник. За заг. ред. З. С. Варналія. К. : 

Знання, 2018. 647 с. 

4.Живко З. Б. Методологія управління економічною безпекою підприємства : 

Монографія. Львів: Ліга-Прес, 2018. 474 с.  

5.Іванюта Т. М., Заїчковський А. О. Економічна безпека підприємства: 

Навчальний посібник. К. : Центр учбової літератури, 2019. 256 с. 

6.Івченко Є.А. Трансформації системи економічної безпеки підприємства: 

монографія. Сєвєродонецьк: вид-во СНУ ім. В. Даля, 2018. 420 с. 

7.Кожухівська, Р. Організація безпеки підприємницької діяльності в 

туризмі. Економіка та суспільство, 2022. 36. https://doi.org/10.32782/2524-

0072/2022-36-11 

8.Козаченко Г. В. Економічна безпека підприємства: сутність та механізм 

забезпечення: монографія / Г. В. Козаченко, В. П. Пономарьов, О. М. 

Ляшенко. Київ : Лібра, 2013. 280 с. 

9.Марусей Т. В. Впровадження дашбордів для моніторингу ключових 

показників ефективності туристичних підприємств. Г. В. Машіка, Е. В. 

Тодьєрішко. Агросвіт. 2024. № 5. URL: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/view/3154 

10. Марусей Т. В. Сучасні маркетингові інструменти туристичної індустрії. 

Ефективна економіка. 2022. № 8. URL: 

https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/445. https://doi.org/10.32702/2307-

2105.2022.8.29  

11. Марусей Т. В. Цифровізація як інструмент розвитку туристичної індустрії. 

Ефективна економіка. 2024. № 11. URL: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5117 DOI: 

https://doi.org/10.32702/2307-2105.2024.11.57  

12.Овдіюк О.М. Ткачук О.В. Управління ризиком в підприємницькій діяльності 

туристичної індустрії. Ефективна економіка. 2024. № 8.  URL: 

Doi: https://doi.org/10.32702/2307-2105.2024.8.68 

13.Організація та управління системою економічної безпеки підприємства: 

навчально-методичний посібник / З. Б. Живко, О.В. Черевко, Н.В. Зачосова, 

М. О. Живко, О.Б. Баворовська, В.О. Занора; за ред. З.Б. Живко. Черкаси : 

видавець Чабаненко Ю.А., 2019. 120 с. 

14.Ризики та економічна безпека туристичних підприємств : Навчальний 

посібник. / Д. Ю. Мамотенко, А. П. Безхлібна, С. В. Гресь-Євреінова. 

Запоріжжя : НУ «Запорізька політехніка», 2022.  244 с. 

15.Ризик-менеджмент у туризмі : навч. посіб. для вищих навчальних закладів / І. 

М. Писаревський, О. Д. Стешенко ; Харків. нац. ун-т міськ. госп-ва ім. О. М. 

Бекетова. Харків : ХНУМГ ім. О. М. Бекетова, 2017. 128 с. 

16.Цубов Л. В., Щербан О. Я. Методичні підходи до управління економічною 

безпекою туристичних підприємств. Регіональна економіка. 2020. №1(95). 

С.160-164. DOI: https://doi.org/10.36818/1562-0905-2020-1-17. 

17.Marusei T. atc. Artificial intelligence as a basis for the development of the digital 

economy. Praha: OKTAN PRINT, 2021. 376 p. 

https://www.nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/view/3154
https://nayka.com.ua/index.php/ee/issue/view/167
https://doi.org/10.32702/2307-2105.2024.8.68
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Інформаційні ресурси: 

1. Законодавство України. URL: http://www.rada.kiev.ua/  

2.Веб-портал Верховної Ради України. URL:http://www.rada.gov.ua 

3.Веб-портал Адміністрації Президента України. URL: 

http://www.president.gov.ua 

4.Веб-портал Кабінету Міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua 

5.Веб-сайт Міністерства економічного розвитку і торгівлі України. URL: 

http://www.me.gov.ua 
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