
Аналіз виконання планів заходів щодо усунення виявлених недоліків під час акредитації освітньої програми 

Туризм у ІІ семестрі 2024-2025 навчального року – І семестрі 2025-2026 навчального року 

 

Зауваження та 

рекомендації 

експертної групи (ЕГ) 

Зауваження та рекомендації 

галузевої експертної ради 

(ГЕР) 

Заходи щодо усунення недоліків 

і виконання рекомендацій 

Виконано 

(виконавець, 

термін, захід тощо) / 

невиконано 

(причина, 

термін виконання, 

виконавець тощо) 

Критерій 1. Проєктування та цілі освітньої програми 

 Рекомендовано продовжувати 

роботу щодо подальшого 

системного урахування 

тенденцій розвитку науки, 

спеціальності, ринку праці, 

галузевого та регіонального 

контексту, а також досвіду 

аналогічних вітчизняних та 

іноземних освітніх програм. 

ГЕР: 

НПП випускової кафедри, факультету та адміністрація 

ЗВО продовжуватимуть роботу за усіма вказаними 

напрямами. 

Враховано у ОП 2025 

р. 

Гарант ОП, робоча 

група  

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Рекомендовано відділу 

міжнародних зв’язків, 

гаранту та НПП ОП 

«Туризм» з наступного 

семестру активізувати 

залучення здобувачів 

до проходження 

практики за кордоном 

та популяризувати 

серед здобувачів вищої 

освіти переваги 

отримання 

міжнародного досвіду 

під час проходження 

практики в 

закордонних готельно-

ресторанних та 

Рекомендовано впродовж 2024-

2025 н.р. переглянути та 

доповнити тематику 

кваліфікаційних робіт бакалаврів 

за спеціальністю 242 "Туризм та 

рекреація" з метою охоплення 

всієї предметної області 

спеціальності. 

 

ЕГ: 

Випускова кафедра та відділ міжнародних зв’язків К-ПНУ 

розглянуть можливість проходження здобувачами ВО 

практики на підприємствах сфери туризму за кордоном, 

які є базами практики в межах укладених договорів про 

співпрацю між К-ПНУ та іноземними ЗВО: Академією 

професійної освіти Меркур, Словаччина; Вищою школою 

туризму й екології в м. Суха-Бескидзька, Республіка 

Польща тощо. Випускова кафедра активізує залучення 

здобувачів вищої освіти до проходження практики за 

кордоном. Співпраця з такими підприємствами, як «Travel 

Study Work», передбачає, в тому числі організацію 

проходження практики здобувачами ВО на іноземних 

підприємствах сфери туризму. Кафедрою спільно з 

відділом міжнародних зв’язків заплановано низку заходів 

щодо інформування здобувачів ВО про можливості 

міжнародного стажування та проходження професійної 

1. Відділ 

міжнародних зв’язків 

провів інформаційні 

заходи, відображені у 

Дайджестах 

академічної 

мобільності. Гарант 

та НПП ОП «Туризм»  

інформували про 

заходи здобувачів. 

Проведена зустріч 

відбудеться онлайн-

зустріч для 

студентської 

спільноти 

«Міжнародні 

можливості 2025» з 



туристичних 

комплексах. 

практики. Зокрема, 4 березня 2025 р. відбудеться онлайн-

зустріч для студентської спільноти «Міжнародні 

можливості 2025» з директором компанії «Travel Study 

Work» Р. Жовтані. 

ГЕР: 

На засіданні випускової кафедри від 08.04.2025 ухвалено 

рішення переглянути та доповнити тематику 

кваліфікаційних робіт бакалаврів за спеціальністю 242 

«Туризм та рекреація» до кінця 2024-2025 н.р. 

директором компанії 

«Travel Study Work» 

Р. Жовтані. 

2. Переглянуто та 

доповнено тематику 

кваліфікаційних робіт 

бакалаврів за 

спеціальністю 242 

«Туризм та 

рекреація» 

Відділ міжнародних 

зв’язків, гарант та 

НПП 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Рекомендовано відділу 

міжнародних зв’язків, 

гаранту та НПП ОП 

«Туризм» з наступного 

семестру активізувати 

залучення здобувачів 

ОП до програм 

внутрішньої та 

міжнародної 

академічної 

мобільності шляхом 

проведення зустрічей з 

представниками відділу 

міжнародних зв`язків, 

зі здобувачами ЗВО, які 

можуть поділитися 

успішним досвідом 

участі у подібних 

заходах тощо.  

Рекомендовано протягом ІІ 

семестру 2024-2025 н.р. та надалі 

продовжувати практику 

популяризації неформальної 

та/або інформальної освіти серед 

здобувачів ВО, ознайомлювати їх 

з можливістю проходження 

сертифікованих курсів на 

безкоштовних освітніх 

платформах (Дія. Цифрова 

освіта, Prometheus, EdEra, 

Coursera, курсів від UN Tourism 

Academy та ін.) задля 

стимулювання їх до відповідної 

активності. 

ЕГ: 

Укладені договори К-ПНУ з вітчизняними й іноземними 

ЗВО уможливлюють організацію академічної мобільності 

для здобувачів вищої освіти. Випускова кафедра посилить 

роботу щодо мотивування і залучення здобувачів вищої 

освіти до програм внутрішньої та міжнародної 

академічної мобільності шляхом реалізації плану заходів 

щодо інформування студентської спільноти про 

можливості і перспективи академічної мобільності як у 

межах України, так і за кордоном через: 

- зустрічі зі здобувачами вищої освіти К-ПНУ, які брали 

участь у програмах академічної мобільності з метою 

популяризації власного досвіду вітчизняної та 

міжнародної академічної мобільності та заохочення 

здобувачів ОП до участі в таких програмах; 

- зустрічі з представниками інших ЗВО, які успішно 

реалізують програми академічної мобільності; 

- посилення координації випускової кафедри з відділом 

міжнародних зв’язків, навчальним відділом та іншими 

структурними підрозділами ЗВО щодо пошуку та 

підбору оптимальних програм академічної 

мобільності; 

- активізацію проведення заходів (семінарів, вебінарів, 

1. Восени 2025 р. 

проведено захід для 

здобувачів 

університету 

ErasmusDays, до 

якого долучились 

здобувачі за ОП. 

2. Продовжено 

практику 

популяризації 

неформальної та/або 

інформальної освіти 

серед здобувачів ВО. 

Відділ міжнародних 

зв’язків, гарант та 

НПП 



зустрічей, розширених засідань кафедри тощо) щодо 

інформування здобувачів вищої освіти й академічної 

спільноти про відповідні програми. 

ГЕР: 

НПП випускової кафедри, факультету та ЗВО 

продовжуватимуть практику популяризації неформальної 

та/або інформальної освіти серед здобувачів ВО, 

ознайомлювати їх з можливістю проходження 

сертифікованих курсів на безкоштовних освітніх 

платформах (Дія. Цифрова освіта, Prometheus, EdEra, 

Coursera тощо). НПП кафедри також розглядають 

можливість рекомендації здобувачам ВО до використання 

курсів від UN Tourism Academy для здобуття 

неформальної та/або інформальної освіти. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Рекомендовано відділу 

міжнародних зв’язків 

К-ПНУ, гаранту та 

НПП ОП «Туризм» з 

нового навчального 

року розширити 

географію та збільшити 

кількість іноземних 

ЗВО партнерів у рамках 

проєктів Еразмус+ КА1 

«Навчальна 

(академічна) 

мобільність» та 

активніше 

популяризувати серед 

здобувачів вищої освіти 

переваги отримання 

міжнародного досвіду 

під час академічної 

мобільності в 

закордонних ЗВО. 

 

1. Рекомендовано до початку 

2025-2026 н.р. внести зміни у 

робочі програми навчальних 

дисциплін з метою 

оприлюднення чітких критеріїв 

оцінювання та розподілу балів по 

кожному запланованому на 

практичних заняттях видах робіт. 

Рекомендовано протягом 2024-

2025 н.р. та надалі розмістити усі 

робочі програми та/або силабуси 

усіх навчальних дисциплін 

освітньої програми Туризм у 

вільному для усіх учасників 

освітнього процесу доступі. 

Рекомендовано гаранту ОП 

продовжувати роботи з 

популяризації, наявних в 

університеті можливостей участі 

здобувачів ОП в програмах 

міжнародної академічної 

мобільності, у т.ч. дистанційних, 

системно залучати здобувачів до 

інтернаціоналізації навчання 

ЕГ: 

Випускова кафедра зацікавлена в залученні здобувачів 

ВО за ОП до програм міжнародної академічної 

мобільності Еразмус+. Зокрема, цьому сприяє структура 

навчального плану за ОП, який містить низку ОК, 

присвячених вивченню іноземних мов (іноземна мова, 

іноземна мова за професійним спрямуванням, друга 

іноземна мова). 

Випускова кафедра активізує роботу щодо інформування 

та мотивування здобувачів вищої освіти ОП до участі у 

програмах проєктів Еразмус+ КА1 «Навчальна 

(академічна) мобільність», зокрема через участь 

студентської спільноти до інформаційної кампанії 

популяризації відповідних програм. Зокрема, у березні 

2025 р. запланований інформаційний семінар 

«Навчаємось та зростаємо з Європою: можливості 

міжнародних програм», організований відділом 

міжнародних зв’язків К-ПНУ. 

ГЕР: 

1. Випускова кафедра на засіданні від 08.04.2025 р. 

розглянула рекомендацію про введення критеріїв 

оцінювання та розподілу балів по кожному 

запланованому на практичних заняттях виду робіт та 

1. Активізовано 

роботу щодо 

інформування та 

мотивування 

здобувачів вищої 

освіти ОП до участі у 

програмах проєктів 

Еразмус+ КА1 

«Навчальна 

(академічна) 

мобільність», зокрема 

через участь 

студентської 

спільноти до 

інформаційної 

кампанії 

популяризації 

відповідних програм. 

2. До початку 2025-

2026 н.р. оновлено 

робочі програми 

навчальних 

дисциплін, які 

розміщені на сайті 



2. Робочі програми та силабуси 

розміщенні на поточний 

навчальний рік по 4 курсам за 

ОП Туризм різних років. У 

зв’язку з цим, ГЕР констатує 

відсутність робочих програм та 

силабусів за ОП Туризм 2024 р. у 

повному обсязі, а саме за ООК 04 

Основи громадянського 

суспільства, ООК 05 Філософія, 

ООК 6 Друга іноземна мова, 

ООК 08 Правове регулювання у 

сфері туристичного та готельно-

ресторанного бізнесу, ООК 13 

Активний туризм, ООК 14 

Статистика в туристичній галузі, 

ООК 16 Рекреаційні комплекси 

світу, ООК 18 Підприємництво 

та бізнес-планування в туризмі, 

ООК 19 Організація готельного 

господарства, ООК 21 Основи 

курортології, ООК 27 MICE-

туризм та бізнес-комунікації, 

ООК 28 Сталий розвиток 

туризму та рекреації. Робочі 

програми за зазначеними ООК 

також відсутні в системі НА. 

Окрім цього, слід зауважити, що 

в робочих програмах та 

силабусах відсутні чіткі критерії 

оцінювання та розподіл балів по 

кожному запланованому на 

практичному занятті виду робіт. 

3. Наявні приклади навчання, 

викладання та наукові 

дослідження пов’язані з 

інтернаціоналізацією діяльності 

за освітньою програмою та 

закладу вищої освіти свідчать 

ухвалила рішення до початку 2025-2026 н.р. вивчити 

можливість та доцільність внесення змін у робочі 

програми  щодо зазначених критеріїв оцінювання . 

Згідно з Положенням про навчально-методичне 

забезпечення К-ПНУ від 05.10.2023  р. (зі змінами) 

https://drive.google.com/file/d/1ObzAwUu4SXcN0i6C2B0dd

goPjnQGsjg6/view, робочі програми та силабуси 

дисциплін розробляються та затверджуються перед 

початком навчального року, у якому вони 

забезпечуватимуться. З робочими програмами ООК за 

ОПП «Туризм» першого (бакалаврського) рівня, які 

викладаються поточного року можна ознайомитись на 

сайті кафедри: https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/242-turyzm-i-

rekreatsiia/. З силабусами ООК за ОПП «Туризм» першого 

(бакалаврського) рівня, які викладаються поточного року 

можна ознайомитись на сайті кафедри 

https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/bakalavrat-242-turyzm-i-

rekreatsiia/. 

Гарант ОП продовжуватиме роботи з популяризації, 

наявних в університеті можливостей участі здобувачів ОП 

в програмах міжнародної академічної мобільності та 

інших пов’язаних активностях. 

2. Згідно з Положенням про навчально-методичне 

забезпечення К-ПНУ від 05.10.2023  р. (зі змінами) 

https://drive.google.com/file/d/1ObzAwUu4SXcN0i6C2B0dd

goPjnQGsjg6/view, робочі програми та силабуси 

дисциплін розробляються та затверджуються перед 

початком навчального року, у якому вони 

забезпечуватимуться. Відтак, робоча програма та силабус 

відповідного ОК будуть розміщені на сайті випускової 

кафедри перед початком 2027-2028 навчального року. З 

робочими програмами ООК за ОПП «Туризм» першого 

(бакалаврського) рівня, які викладаються поточного року 

можна ознайомитись на сайті кафедри: 

https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/242-turyzm-i-rekreatsiia/. З 

силабусами ООК за ОПП «Туризм» першого 

(бакалаврського) рівня, які викладаються поточного року 

можна ознайомитись на сайті кафедри 

https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/bakalavrat-242-turyzm-i-

кафедри. 

3. Активізовано 

інформаційну 

кампанію серед 

здобувачів про 

можливості 

академічної 

мобільності, участь у 

освітніх та наукових 

проектах. 

Відділ міжнародних 

зв’язків, гарант та 

НПП 

https://drive.google.com/file/d/1ObzAwUu4SXcN0i6C2B0ddgoPjnQGsjg6/view
https://drive.google.com/file/d/1ObzAwUu4SXcN0i6C2B0ddgoPjnQGsjg6/view
https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/242-turyzm-i-rekreatsiia/
https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/242-turyzm-i-rekreatsiia/
https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/bakalavrat-242-turyzm-i-rekreatsiia/
https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/bakalavrat-242-turyzm-i-rekreatsiia/
https://drive.google.com/file/d/1ObzAwUu4SXcN0i6C2B0ddgoPjnQGsjg6/view
https://drive.google.com/file/d/1ObzAwUu4SXcN0i6C2B0ddgoPjnQGsjg6/view
https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/242-turyzm-i-rekreatsiia/
https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/bakalavrat-242-turyzm-i-rekreatsiia/


про низьку залученість 

здобувачів ВО за ОП Туризм у 

програмах міжнародної 

мобільності, освітніх та наукових 

проєктах. 

rekreatsiia/. ОК 28 «Сталий розвиток туризму та рекреації» 

був введений у перелік освітніх компонентів у редакції 

освітньо-професійної програми «Туризм» першого 

(бакалаврського)  рівня 2024 р. та за навчальним планом 

запланований на 7 семестр (4 курс) навчання.  

3. НПП кафедри у другому семестрі 2024-2025 н.р. 

активізували інформаційну кампанію серед здобувачів 

про можливості академічної мобільності, участь у 

освітніх та наукових проєктах. Зокрема, 04.04.2025 р. 

відбулась зустріч здобувачів ВО за ОПП, НПП кафедри з 

директором ТОВ «Travel Study Work» Русланою Жовтані, 

яка окреслила перспективи участі здобувачів 

спеціальності 242 «Туризм і рекреація» у закордонних 

навчально-наукових стажуваннях. Також випускова 

кафедра на засіданні від 08.04.2025 р. розглянула та 

прийняла рекомендацію щодо популяризації 

інтернаціоналізації навчання та закордонних стажувань 

НПП і здобувачів ВО за ОПП у наступні роки, зокрема на 

травень 2025 р. запланована зустріч здобувачів освіти, за 

ОП, НПП кафедри та представників міжнародного відділу 

К-ПНУ щодо умов та можливостей міжнародної 

академічної мобільності. 

    

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

 Рекомендовано при оновленні 

Методичних рекомендацій до 

виконання, оформлення та 

захисту кваліфікаційної роботи 

навести перелік безкоштовних 

сервісів для попередньої 

перевірки кваліфікаційної роботи 

на наявність академічного 

плагіату. 

ГЕР: 

Відповідні доповнення до змісту Методичних 

рекомендацій до виконання, оформлення та захисту 

кваліфікаційної роботи будуть рекомендовані для 

внесення рішенням випускової кафедри на найближчому 

черговому засіданні після проведення фахових 

консультацій з Інформаційно-комунікаційним центром К-

ПНУ. 

У Методичних 

рекомендаціях до 

виконання, 

оформлення та 

захисту 

кваліфікаційної 

роботи наведено 

перелік 

безкоштовних 

сервісів для 

попередньої 

перевірки 

кваліфікаційної 

роботи на наявність 

https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/bakalavrat-242-turyzm-i-rekreatsiia/


академічного 

плагіату 

НПП 

Критерій 6. Людські ресурси 

Рекомендовано 

Науково-педагогічним 

працівникам більше 

уваги приділити фокусу 

публікаційної 

активності на 

відповідності напрямів 

наукових досліджень 

змісту дисциплін, які 

викладаються, а також 

розглянути можливості 

проходження 

стажування на 

підприємствах 

туристичної галузі. 

Задля забезпечення відповідності 

кваліфікації науково-

педагогічних працівників 

освітньому компоненту, який 

вони викладають, 

рекомендовано: 

1) до початку 2025-2026 н.р. 

забезпечити наявність у НПП 

щонайменше п’яти публікацій 

відповідно до змісту освітнього 

компонента у наукових 

виданнях, включених до переліку 

фахових видань України або до 

міжнародних наукометричних 

баз, зокрема Scopus чи Web of 

Science Core Collection, протягом 

останніх п’яти років; 

2) до початку 2025-2026 н.р. 

забезпечити освітній процес на 

ОП науково-педагогічними 

працівниками, освітня та/або 

професійна кваліфікація яких 

відповідає освітньому 

компоненту ОП (п.п. 37-38 

чинних Ліцензійних умов 

провадження освітньої 

діяльності). 

3) рекомендовано при 

наступному конкурсному відборі 

науково-педагогічних 

працівників на ОП Туризм, 

враховувати їх відповідність не 

тільки вакантній посаді, а також 

ОК, які забезпечує викладач. 

4) викладачі, залучені до 

ЕГ: 

На кафедрі туризму та готельно-ресторанної справи 

питання публікаційної активності НПП відповідно до ОК, 

які вони забезпечують на ОП, розглядають постійно. 

Зокрема, упродовж січня-лютого 2025 р. (після подання 

самооцінювання) у фахових виданнях опубліковано 6 

статей НПП кафедри туризму та готельно-ресторанної 

справи: 

1. Олійник О. Різні типи концепцій та стандарти ресторану. 

Економіка та суспільство. 2024. № 69 

URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/

5230; 

DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-135; 

2. Олійник О. Тенденції діяльності закладів ресторанного 

господарства, орієнтованих на wellness-туризм. Економіка 

та суспільство. 2024. №70. 

URL: https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article

/view/5323; 

DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-59. 

3. Олійник О., Семендяк В. Підвищення якості системи 

управління в рестораннах закладів wellness-туризму. 

Економіка та суспільство. 2024. №69. 

URL: https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article

/view/5260; 

DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-156 

4. Олійник О. Велнес у раціональній організації праці 

команди ресторанної індустрії. Економіка та суспільство. 

2024. №70 

URL: 

1. Підвищено 

публікаційну 

активність. 

2. Забезпечено 

наявність у НПП 

щонайменше п’яти 

публікацій 

відповідно до змісту 

освітнього 

компонента у 

наукових виданнях, 

включених до 

переліку фахових 

видань України або 

до міжнародних 

наукометричних баз, 

зокрема Scopus чи 

Web of Science Core 

Collection, протягом 

останніх п’яти років. 

Оновлено кадровий 

склад забезпечення 

ОПП.  

Адміністрація 

університету, 

завідувач кафедри 

туризму та 

готельно-

ресторанної справи  

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/5230
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/5230
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-135
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/5323
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/5323
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-59
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/5260
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/5260
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-156


реалізації освітньої програми, з 

огляду на їх кваліфікацію та/або 

професійний досвід спроможні 

забезпечити освітні компоненти, 

які вони реалізують у межах 

освітньої програми, з 

урахуванням вимог щодо 

викладачів, визначених 

законодавством. 

Опрацювавши інформацію, 

розміщену у відомостях про 

самооцінювання освітньої 

програми «Туризм», ГЕР 

констатує, що відповідно до п.п. 

37-38 чинних Ліцензійних умов 

провадження освітньої 

діяльності, відповідність 

освітньої та/або професійної 

кваліфікації наступних науково-

педагогічних працівників не 

підтверджується за освітніми 

компонентами ОП: 

- на підставі вищої освіти 

та/або наукового ступеня: 

Марусей Т.В. (ОК Інформаційні 

системи та технології в туризмі); 

Буторіна В.Б. (ОК Маркетинг в 

туризмі); 

- на підставі наявності 

щонайменше п’яти публікацій, 

сфера дослідження у яких 

відповідає змісту освітнього 

компонента, який забезпечує 

викладач:  Олійник О.С. (ОК 

Організація ресторанного 

господарства, ОК Wellness-

туризм); Опря Б.О. (ОК 

Організація туризму: організація 

туристичних подорожей, ОК 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/

5286 

DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-30; 

5. Марусей Т. МІСЕ-туризм та бізнес-комунікації: 

проблеми та перспективи розвитку. Ефективна економіка. 

2025. №1.  

URL: https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5572. 

6. Хоптяр А., Опря Б.  Нематеріальна культурна спадщина 

Поділля як складова світової культури. Економіка та 

суспільство. 2024. №70.  

URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/

5406; 

DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-148. 

Тематика наукових праць НПП кафедри враховує сучасні 

дослідження у сфері туризму. Проходження курсів 

підвищення кваліфікації НПП випускової кафедри 

спрямовані на вдосконалення фахових і методичних 

знань. Зокрема, доцент кафедри туризму та готельно-

ресторанної справи, кандидат технічних наук Т. 

Веселовська наразі проходить стажування на кафедрі 

харчових технологій, готельно-ресторанного і 

туристичного сервісу Чернівецького торговельно-

економічного інституту Державного торговельно-

економічного університету на тему «Активізація творчого 

потенціалу здобувача вищої освіти при конструюванні і 

створенні сучасної ресторанної продукції з урахуванням 

регіональних гастрономічних традицій», результати якого 

будуть імплементовані в ОК за ОП, зокрема в ОК 

«Кулінарна етнологія». 

ГЕР: 

1) У 2024-2025 н.р. у всіх НПП випускової кафедри, які 

забезпечують викладання за ОПП, наявні не менше 5 

публікацій категорії А та Б (фахових) відповідно до 

змісту кожного освітнього компонента. На кафедрі 

туризму та готельно-ресторанної справи питання 

публікаційної активності НПП відповідно до ОК, які вони 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/5286
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/5286
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-30
https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5572
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/5406
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/5406
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-148


Організація туризму: 

туроперейтинг, ОК Історія 

туризму, ОК Технологія 

туристичної діяльності); Славіна 

Н.А. (ОК Організація туризму: 

туроперейтинг); Марусей Т.В. 

(ОК Інформаційні системи та 

технології в туризмі); Хоптяр А. 

Ю. (ОК Кулінарна етнологія); 

Матвейчук Л.О. (ОК 

Менеджмент у туризмі); 

Буторіна В.Б. (ОК Маркетинг в 

туризмі, ОК Організація туризму: 

організація анімаційної 

діяльності); Адамовський В.І. 

(ОК Правове регулювання 

туристичної діяльності); Хоптяр 

Ю.А. (ОК Правове регулювання 

туристичної діяльності, ОК 

Світова культура та мистецтво, 

ОК Технологія туристичної 

діяльності, ОК Історико-

культурна спадщина 

Подільського регіону). 

Позитивною практикою є 

систематичне проходження 

закордонного стажування НПП, 

відповідно до предметної області 

освітньої програми «Туризм» 

забезпечують на ОП, розглядають систематично. Зокрема, 

упродовж січня-лютого 2025 р. (після подання 

самооцінювання) у фахових виданнях опубліковано 6 

статей НПП кафедри туризму та готельно-ресторанної 

справи: 

1. Олійник О. Різні типи концепцій та стандарти 

ресторану. Економіка та суспільство. 2024. № 69 URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

w/5230; DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-

135;  

2. Олійник О. Тенденції діяльності закладів ресторанного 

господарства, орієнтованих на wellness-туризм. Економіка 

та суспільство. 2024. №70. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

w/5323; DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-

59.  

3. Олійник О., Семендяк В. Підвищення якості системи 

управління в рестораннах закладів wellness-туризму. 

Економіка та суспільство. 2024. №69. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

w/5260; DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-

156  

4. Олійник О. Велнес у раціональній організації праці 

команди ресторанної індустрії. Економіка та суспільство. 

2024. №70 URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

w/5286 DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-30; 

5. Марусей Т. МІСЕ-туризм та бізнес-комунікації: 

проблеми та перспективи розвитку. Ефективна економіка. 

2025. №1. URL: 

https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5572.  

6. Хоптяр А., Опря Б. Нематеріальна культурна спадщина 

Поділля як складова світової культури. Економіка та 

суспільство. 2024. №70. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

w/5406; DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-135
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-135
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148. 

 

2) У 2024-2025 н.р. освітній процес за ОП забезпечують 

НПП, освітня та/або професійна кваліфікація яких 

відповідає освітнім компонентам ОПП. Згідно Порядку 

проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних 

посад НПП КПНУ (нова редакція) від 21.07.2023, під час 

конкурсу на заміщення вакантних посад, до уваги 

береться також і публікаційна активність викладачів та 

відповідність їх публікацій предметній області ОПП 

«Туризм» та інших ОПП випускової кафедри. 

Під час планування навантаження на новий навчальний 

рік, завідувач кафедри також бере до уваги публікаційну 

активність НПП та відповідність їх публікацій освітнім 

компонентам, які має забезпечити викладач, що 

фіксується відповідним рішенням кафедри (протокол 

кафедри № 8 від 18.06.2024). 

НПП, які забезпечують викладання за ОПП, продовжують 

підвищення професійної кваліфікації через проходження 

стажувань та здобуття неформальної / інформальної 

освіти. 

 

3) На кафедрі туризму та готельно-ресторанної справи 

питання публікаційної активності НПП відповідно до ОК, 

які вони забезпечують на ОП, розглядають постійно. 

Зокрема, упродовж січня-лютого 2025 р. (після подання 

самооцінювання) у фахових виданнях опубліковано 6 

статей НПП кафедри туризму та готельно-ресторанної 

справи:  

1. Олійник О. Різні типи концепцій та стандарти 

ресторану. Економіка та суспільство. 2024. № 69 URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

w/5230; DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-

135;  

2. Олійник О. Тенденції діяльності закладів ресторанного 

господарства, орієнтованих на wellness-туризм. Економіка 

та суспільство. 2024. №70. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-148
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-135
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-135


w/5323; DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-

59.  

3. Олійник О., Семендяк В. Підвищення якості системи 

управління в рестораннах закладів wellness-туризму. 

Економіка та суспільство. 2024. №69. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

w/5260; DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-

156  

4. Олійник О. Велнес у раціональній організації праці 

команди ресторанної індустрії. Економіка та суспільство. 

2024. №70 URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

w/5286 DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-30; 

5. Марусей Т. МІСЕ-туризм та бізнес-комунікації: 

проблеми та перспективи розвитку. Ефективна економіка. 

2025. №1. URL: 

https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5572.  

6. Хоптяр А., Опря Б. Нематеріальна культурна спадщина 

Поділля як складова світової культури. Економіка та 

суспільство. 2024. №70. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

w/5406; DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-

148. 

 

4) Згідно зі змістом ОК Інформаційні системи та 

технології в туризмі, основною метою засвоєння даної 

навчальної дисципліни є здатність підвищити економічну 

ефективність діяльності суб’єкта господарювання в сфері 

туризму через використання спеціалізованого 

програмного забезпечення, тому першочерговою  є саме 

економічна складова ОК. 

Марусей Т.В. здатна забезпечувати компетентне 

викладання ОК Інформаційні системи та технології в 

туризмі за сукупністю набутого освітньо-наукового рівня: 

Диплом бакалавра, Подільський державний аграрно-

технічний університет, рік закінчення: 2015, 

спеціальність: 6.010104 професійна освіта, Диплом 

спеціаліста, Подільська державна аграрно-технічна 

академія, рік закінчення: 2001, спеціальність: 0502 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-59
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-59
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-156
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-69-156
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-30
https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5572
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-148
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-148


Менеджмент організацій, Диплом магістра, Подільська 

державна аграрно-технічна академія, рік закінчення: 2003, 

спеціальність: 050106 Облiк i аудит, Диплом кандидата 

економічних наук ДK 062155, виданий 06.10.2010, 

Атестат доцента отриманий на кафедрі соціальної 

економіки і інформаційних технологій 12ДЦ 035451, 

виданий 31.05.2013.  

Окрім того, у Марусей Т.В. є достатня кількість 

публікацій для забезпечення ОК Інформаційні системи та 

технології в туризмі: 

1.Марусей Т. В. Цифровізація як інструмент розвитку 

туристичної індустрії. Ефективна економіка. 2024. № 11. 

URL: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5117 

DOI: https://doi.org/10.32702/2307-2105.2024.11.57 (Тема 

публікації відповідає темі 7.  Digital-технології в індустрії 

туризму) 

2.Марусей Т. В. Діджиталізація туристичного сектору як 

інструмент розвитку в сучасних умовах. Ефективна 

економіка. 2020. № 8. URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=8116 (Тема 

публікації відповідає темі 7.  Digital-технології в індустрії 

туризму) 

3.Марусей Т. В. Віртуальна екскурсія як напрямок 

розвитку сучасного туризму. Економіка та суспільство. 

2021. № 26. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

w/402 (Тема публікації відповідає питанню теми 7. 

Digital-технології в індустрії туризму) 

4.Марусей Т.В., Буторіна В.Б. Інноваційні інструменти 

менеджменту туризму та гостинності. Ефективна 

економіка. 2024. № 12. 

URL: https://www.nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/53

69 (Тема публікації відповідає питанню теми 8. Системи 

автоматизації управління туристичним бізнесом) 

5.Марусей Т.В. Інноваційні бізнес-комунікації в 

маркетинговій діяльності туристичних та готельно-

ресторанних підприємств. Буторіна В.Б., Славіна Н.А. 

Економіка та суспільство. 2024. № 69. URL: 

https://doi.org/10.32702/2307-2105.2024.11.57
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=8116%20
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=8116%20
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/402
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/402
https://www.nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5369
https://www.nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5369


https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

w/5165 (Тема публікації відповідає темі 9. Електронний 

бізнес та маркетингові комунікації сфери туризму)  

6.Марусей Т. В. Сучасні маркетингові інструменти 

туристичної індустрії. Ефективна економіка. 2022. № 8. 

URL: 

https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/445.https://doi.

org/10.32702/2307-2105.2022.8.29 (Тема публікації 

відповідає темі 9. Електронний бізнес та маркетингові 

комунікації сфери туризму) 

7.Марусей Т. В. Впровадження дашбордів для 

моніторингу ключових показників ефективності 

туристичних підприємств. Г. В. Машіка, Е. В. 

Тодьєрішко. Агросвіт. 2024. № 5. URL: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/view/31

54 (Тема публікації відповідає загальному змісту ОК) 

Буторіна В.Б. здатна забезпечувати компетентне 

викладання ОК Маркетинг в туризмі за сукупністю 

набутого освітньо-наукового рівня: Диплом спеціаліста, 

Тернопільський національний економічний університет, 

рік закінчення: 2007, спеціальність:  Менеджмент 

організацій, Диплом кандидата економічних наук ДK 

021351, виданий 16.05.2014, Атестат доцента AД 012477, 

виданий 20.02.2023. 

Як автор фахових статей:  

1. Буторіна В.Б., Свідер О.П. Аналіз маркетингових 

цінових стратегій підприємств. Науковий вісник 

Міжнародного гуманітарного університету. Серія: 

Економіка. 2021. Випуск 49. URL : http://www.vestnik-

econom.mgu.od.ua/index.php/49-2021С. 61–69.  

2. Буторіна В.Б. Механізм використання інструментарію 

психологічного впливу реклами на споживача. 

Причорноморські економічні студії: науковий журнал. 

2020. Вип. 54. С. 85–91. URL : http://bses.in.ua/uk/54-2020  

3. Марусей Т.В., Буторіна В.Б., Славіна Н.А. Інноваційні 

бізнес-комінікації в маркетинговій діяльності 

туристичних та готельно-ресторанних підприємств. 

Економіка та суспільство. № 69. 2024. URL: 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/vie

https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/445
https://doi.org/10.32702/2307-2105.2022.8.29
https://doi.org/10.32702/2307-2105.2022.8.29
https://www.nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/view/3154
https://www.nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/view/3154


w/5165/5110 

4. Буторіна В.Б., Ковтуник І.І. Особливості комплексу 

маркетингу та організація діяльності санаторно-

курортних закладів Хмельницької області. 2025. URL: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5560. 

https://doi.org/10.32702/2307-2105.2025.1.40 

5. Ящишина І.В., Буторіна В.Б. Управління сталим 

розвитком ЄС за допомогою інноваційної політики. 

Український соціум. 2024. № 1-2 (88). С. 57–71. URL: 

https://ukr-socium.org.ua/uk/archive/1-2-88-89-

2024/upravlinnia-stalym-rozvytkom-ies-za-dopomohoiu-

innovatsijnoi-polityky/ DOI: 

https://doi.org/10.15407/socium2024.01-02.061 

також як автор монографій:  

1. Буторіна В.Б. Розвиток електронної торгівлі як 

елемента цифрового бізнесу. Цифрова трансформація 

економіки : мікро- та макроаспекти : колективна 

монографія / за заг. ред. Н.А. Мазур, д.е.н., проф.; 

Кам’янець-Подільськ. нац. ун-т ім. І. Огієнка. Чернівці : 

Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича, 2022. 440 с. С. 

207–241. URL : 

http://elar.kpnu.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6485?show=

full. 

2. Буторіна В.Б. Рекламний ринок України: еволюція та 

сучасні тенденції розвитку. Економіко-управлінські 

аспекти функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання : колективна монографія. Т. 2 / за ред. 

проф. І.В. Ящишиної. Кам'янець-Подільський : Панькова 

А.С., 2020. С. 129–149. 

та навчально-методичних посібників: 

1. Буторіна В.Б., Марусей Т.В. Аналітика та статистика 

даних для маркетингу: навчально-методичний посібник  

[Електронне видання]. Кам'янець-Подільський: 

Кам'янець-Подільський національний університет імені 

Івана Огієнка, 2025. 174 с. 

2. Буторіна В.Б., Марусей Т.В. PR та бізнес-комунікації 

підприємств туризму і гостинності [Електронне видання]. 

Кам'янець-Подільський: Кам'янець-Подільський 

національний університет імені Івана Огієнка, 2025. 153 с. 

https://www.nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/5560


Також, Буторіна В.Б. брала участь у таких програмах 

академічної мобільності та/або наукового стажування, що 

охоплюють предметну область маркетингу в туризмі: 

1.Підвищення кваліфікації (стажування) у рамках проєкту 

програми ЄС ЕРАЗМУС+ «Діджиталізація економіки як 

елемент сталого розвитку України та Таджикистану» 

(618270-EPP-1-2020-1-LT-EPPKA2-CBHE-JP), 60 години 

(2 кред. ECTS), 25.02.21–22.03.21 (сертифікат №D-

51/2021), зокрема за темами «Digital Marketing in Action», 

«Data Analytics for Marketing». 

2.Учасниця проєкту Програми Європейського Союзу 

Еразмус+ «Діджиталізація економіки як елемент сталого 

розвитку України та Таджикистану» (DigEco/ 618270-

ЕPP-1-2020-1-LT-EPPKA2-CBHE-JP) з 15.11.2020 р. 

по14.11.2023 р. – розробник навчальної дисципліни «Data 

Analytics for Marketing». 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 Рекомендовано протягом 2024-

2025 н.р. розширити перелік 

спеціалізованого програмного 

забезпечення, що 

використовується на ОП (GDS 

“Amadeus”, MS Project, HMS 

Servio, HMS Otel MS, Hotel 

Matrix та ін.). 

7.1 Навчально-методичне 

забезпечення освітньої програми, 

фінансові та матеріально-

технічні ресурси (програмне 

забезпечення, обладнання, 

бібліотека, інша інфраструктура 

тощо) забезпечують досягнення 

визначених освітньою 

програмою мети освітньої 

програми та програмних 

результатів навчання 

У звіті ЕГ зазначено, що 

студенти навчаються на 

програмному забезпеченні 

ГЕР: 

Під час навчальних занять за ОК Інформаційні системи та 

технології в туризмі здобувачі ОПП Туризм першого 

(бакалаврського) рівня отримують демонстраційний та 

навчальний доступ до програмного забезпечення для 

адміністрування туристичної діяльності та індустрії 

гостинності, зокрема систем IT Tour (ID 36388), 

Турсканер (договір з центральним офісом № 4125/А24 від 

19.09.2024), CRM Tours&Tickets (ID 3803), про що із 

туристичними фірмами, які надають цей доступ, укладені 

відповідні договори (договір з туристичною фірмою 

ТРЕВЕЛОН № 1/ПЗ від 02.09.2024 

https://drive.google.com/file/d/1nYp_a_XMWDUl9kfMfwFQ

WjGDviFUWR6T/view ; договір з туристичною фірмою 

«Квитки у літо» № 2/ПЗ від 02.10.2024 

https://drive.google.com/file/d/15z6adVzJqEEu7ZGfhF0j98h

5rx7e65-C/view ). Надане у безоплатне  навчальне та 

демонстраційне користування ПЗ забезпечує повноцінне 

досягнення ПРН 9 "Організовувати процес 

обслуговування споживачів туристичних послуг на основі 

використання сучасних інформаційних, комунікаційних і 

сервісних технологій та дотримання стандартів якості і 

Розширено перелік 

спеціалізованого 

програмного 

забезпечення (Мої 

Туристи, Servio) 

Адміністрація 

університету, 

завідувач кафедри 

туризму та 

готельно-

ресторанної справи 

https://drive.google.com/file/d/1nYp_a_XMWDUl9kfMfwFQWjGDviFUWR6T/view
https://drive.google.com/file/d/1nYp_a_XMWDUl9kfMfwFQWjGDviFUWR6T/view
https://drive.google.com/file/d/15z6adVzJqEEu7ZGfhF0j98h5rx7e65-C/view
https://drive.google.com/file/d/15z6adVzJqEEu7ZGfhF0j98h5rx7e65-C/view


туристичної фірми "Квитки у 

літо", що дозволяє зробити 

висновок щодо відсутності 

спеціалізованого програмного 

забезпечення на ОП Туризм. Це 

унеможливлює повноцінне 

досягнення ПРН 9 

"Організовувати процес 

обслуговування споживачів 

туристичних послуг на основі 

використання сучасних 

інформаційних, комунікаційних і 

сервісних технологій та 

дотримання стандартів якості і 

норм безпеки" та опанування 

ОК26 Інформаційні системи та 

технології в туризмі, а також не 

відповідає предметній області, 

визначеній стандартом вищої 

освіти. 

норм безпеки", а також повністю відповідає предметній 

області та дозволяє опанування ОК Інформаційні системи 

та технології в туризмі. 

На засіданні випускової кафедри від 08.03.2025 ухвалене 

рішення розширити перелік спеціалізованого 

програмного забезпечення, що використовується на ОП 

шляхом укладання нових договорів про демонстраційне 

та навчальне користування ПЗ з профільними 

організаціями, а також придбанням навчальних версій 

відповідних програм на наступний навчальний рік. 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 Рекомендовано адміністрації 

університету протягом 2024-2025 

н.р. та надалі вжити заходи щодо 

своєчасного виявлення недоліків 

Системою внутрішнього 

забезпечення якості освіти в 

освітній програмі Туризм або 

освітній діяльності з реалізації 

освітньої програми Туризм 

першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти, а також 

своєчасного реагування на них. 

8.5 Система забезпечення якості 

закладу вищої освіти забезпечує 

вчасне реагування на результати 

моніторингу освітньої програми 

та/або освітньої діяльності з 

реалізації освітньої програми, 

ГЕР: 

В університеті працює гнучка система внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти, що дозволяє 

забезпечувати вчасне реагування на зовнішні і внутрішні 

чинники, які регулюють питання змісту та реалізації 

освітніх програм та освітньої діяльності за цими ОП. 

Так, аналіз стану кадрового забезпечення освітньої 

програми «Туризм» повсякчас у полі зору завідувача 

кафедри, гаранта освітньої програми та ректорату 

загалом. Питання відповідності освітньої та/або 

професійної кваліфікації та публікаційної активності 

НПП до ОК, які вони забезпечують, обговорюють на 

засіданнях кафедри туризму та готельно-ресторанної 

справи (протокол №8 від 18.06.2024 р.), ректорату 

університету (11.04.2024 р. №4).  

Окрім того, завідувач кафедри спільно з гарантом ОП 

враховує відповідність публікаційних напрацювань НПП 

до ОК, які він викладає, під час планування навчального 

Проведено аналіз 

стану кадрового 

забезпечення 

освітньої програми 

«Туризм»  

Завідувач кафедри 

туризму та 

готельно-

ресторанної справи, 

гарант ОП, 

адміністрація 

університету 

 



зокрема здійснений через 

опитування заінтересованих 

сторін. 

СВЗЯО Кам'янець-Подільського 

національного університету імені 

Івана Огієнка своєчасно не 

виявила недоліки в освітній 

програмі Туризм та освітній 

діяльності з реалізації освітньої 

програми за п.6.1. 

(невідповідність освітньої та/або 

професійної кваліфікації 

науково-педагогічних 

працівників освітнім 

компонентами ОП) та п.7.1 

(відсутність спеціалізованого 

програмного забезпечення на ОП 

Туризм). 

Це унеможливило вчасне та 

адекватне реагування на 

недоліки, що свідчить про 

недостатню ефективність СВЗЯО 

та є суттєвим недоліком. 

навантаження НПП на наступний навчальний рік. 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

 1. Рекомендовано протягом 2024-

2025 н.р. та надалі розмістити усі 

робочі програми та/або силабуси 

усіх навчальних дисциплін 

освітньої програми Туризм у 

вільному для усіх учасників 

освітнього процесу доступі. 

Рекомендовано продовжувати 

роботу щодо системного 

представлення інформації про 

ОП та процедури її 

удосконалення на сайті 

університету. 

2. Заклад вищої освіти забезпечує 

на своєму вебсайті відкритий 

ГЕР: 

1. Згідно з Положенням про навчально-методичне 

забезпечення К-ПНУ від 05.10.2023  р. (зі змінами) 

https://drive.google.com/file/d/1ObzAwUu4SXcN0i6C2B0dd

goPjnQGsjg6/view, робочі програми та силабуси 

дисциплін розробляються та затверджуються перед 

початком навчального року, у якому вони 

забезпечуватимуться. Таким чином, для ООК, які не 

викладаються у даному навчальному році, робочі 

програми та силабуси будуть затверджені та опубліковані 

перед навчальним роком, у які вони будуть викладатись. 

2. Згідно з Положенням про навчально-методичне 

забезпечення К-ПНУ від 05.10.2023  р. (зі змінами), 

робочі програми та силабуси дисциплін розробляються та 

затверджуються перед початком навчального року, у 

1. Розміщено усі 

робочі програми 

та/або силабуси усіх 

навчальних 

дисциплін освітньої 

програми Туризм у 

вільному для усіх 

учасників освітнього 

процесу доступі. 

Завідувач кафедри 

туризму та 

готельно-

ресторанної справи 

 

https://drive.google.com/file/d/1ObzAwUu4SXcN0i6C2B0ddgoPjnQGsjg6/view
https://drive.google.com/file/d/1ObzAwUu4SXcN0i6C2B0ddgoPjnQGsjg6/view


доступ до інформації та 

документів відповідно до 

законодавства. Заклад вищої 

освіти своєчасно оприлюднює на 

своєму офіційному вебсайті 

точну та достовірну інформацію 

про освітню програму (освітню 

програму у повному обсязі, 

навчальні плани, робочі 

програми навчальних дисциплін, 

можливості формування 

індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів вищої 

освіти) в обсязі, достатньому для 

інформування відповідних 

заінтересованих сторін та 

суспільства. 

Кам'янець-Подільській 

національний університет імені 

Івана Огієнка своєчасно 

оприлюднює на своєму 

офіційному вебсайті точну 

інформацію про освітні програми 

https://kpnu.edu.ua/opp/osvitni-

prohramy-bakalavr/, навчальні 

плани, можливості формування 

індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів вищої 

освіти (Сторінка «Вибіркові 

навчальні дисципліни» на сайті 

https://kpnu.edu.ua/vybirkovi-

navchalni-dystsypliny/; Каталоги 

дисциплін вільного вибору 

студентів 

https://kpnu.edu.ua/vybirkovi-

navchalni-dystsypliny-2024-2025-

n-r/. 

Разом з тим, ГЕР констатує, що 

робочі програми та силабуси 

якому вони забезпечуватимуться. Вищезазначені ООК не 

викладаються в поточному році, а отже їх силабуси та 

робочі програми лише мають бути затверджені в майбутні 

роки. 



розміщенні на поточний 

навчальний рік по 4 курсам за 

ОП Туризм різних років 

(https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/24

2-turyzm-i-rekreatsiia/; 

https://kafturyzmu.kpnu.edu.ua/bak

alavrat-242-turyzm-i-rekreatsiia/). 

У звязку з цим, ГЕР констатує 

відсутність робочих програм та 

силабісів за ОП Туризм 2024 р. у 

повному обсяці, а саме за ООК 

04 Основи громадянського 

суспільства, ООК 05 Філософія, 

ООК 6 Друга іноземна мова, 

ООК 08 Правове регулювання у 

сфері туристичного та готельно-

ресторанного бізнесу, ООК 13 

Активний туризм, ООК 14 

Статистика в туристичній галузі, 

ООК 16 Рекреаційні комплекси 

світу, ООК 18 Підприємництво 

та бізнес-планування в туризмі, 

ООК 19 Організація готельного 

господарства, ООК 21 Основи 

курортології, ООК 27 MICE-

туризм та бізнес-комунікації, 

ООК 28 Сталий розвиток 

туризму та рекреації. Робочі 

програми за зазначеними ООК 

також відсутні в системі НА. 

Критерій 10. Навчання через дослідження 

    

 

Завідувач кафедри туризму та готельно-ресторанної справи  Вероніка БУТОРІНА 

 



Гарант освітньої програми   Андрій ХОПТЯР 


