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Статус дисципліни  Обов’язковий освітній компонент професійної підготовки 

Обсяг дисципліни, кредити 

ЄКТС / години 

4 кредити ЄКТС / 120 год 

Мова викладання  Українська 

Форми здобуття освіти Денна 

Політика дисципліни Академічна доброчесність. Очікується, що роботи здобувачів 

вищої освіти будуть їх оригінальними дослідженнями чи 

міркуваннями. Списування, втручання в роботу інших здобувачів 

становлять, але не обмежують приклади можливої академічної 

недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі здобувача є підставою для її незарахування 

викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

URL: https://integrity.kpnu.edu.ua/  

Відвідування занять. Очікується, що всі здобувачі відвідають усі 

лекційні та практичні заняття курсу. Здобувачі вищої освіти мають 

інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У 

будь-якому випадку здобувачі мають дотримуватися термінів 
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виконання всіх видів робіт, передбачених курсом. Креативна 

ініціатива здобувачів підтримується 

«Положення про організацію освітнього процесу К-ПНУ 

(нова редакція)» введеного в дію наказом від 05.03.2025 № 17-ОД. 

URL: https://drive.google.com/file/d/1ZbMN35h-

7ZSJBBOVvL2bTCaLtRbcQA86/view 

Неформальна та/або інформальна освіта. Визнання К-ПНУ ім. І. 

Огієнка результатів навчання, здобутих шляхом формальної або 

інформальної освіти регламентовано «Порядком визнання в 

Кам’янець-Подільському національному університеті імені Івана 

Огієнка результатів навчання, здобутих шляхом формальної або 

інформальної освіти».  URL: 

https://drive.google.com/file/d/19GCSM3y-

K496gs8RQJp0mO9FjUJumB4T/view 

Що будемо вивчати? Предметом вивчення освітнього компонента є засоби і методи 

бізнес-планування підприємства, механізм складання бізнес-планів 

на підприємствах різних форм господарства та власності. 

Чому це треба вивчати? Метою освітнього компонента є засвоєння теоретико-

методичних знань і оволодіння практичними навичками бізнес-

планування в туризмі. 

Завдання освітнього компонента: засвоїти сутність, цілі та 

завдання розробки бізнес-плану; вивчити методичні підходи до 

розробки головних структурних частин бізнес-плану; набути 

практичних вмінь і навичок формувати необхідні розрахункові 

таблиці до розділів бізнес-плану; набути м’яких, універсальних 

навичок «soft skills», які допомагають досягти успіху в професії, 

передбачають високі комунікаційні здібності та самоорганізацію; 

забезпечити зацікавленість здобувачів освіти в активній 

навчальній та науково-дослідній роботі. 

Яких результатів можна 

досягнути? 
Програмні результати навчання: 

ПРН 07. Розробляти, просувати та реалізовувати туристичний 

продукт. 

ПРН 10. Розуміти принципи, процеси і технології організації 

роботи суб’єкта туристичного бізнесу та окремих його підсистем 

(адміністративно-управлінська, соціально-психологічна, 

економічна, техніко-технологічна). 

ПРН 13. Встановлювати зв’язки з експертами туристичної та інших 

галузей.  

ПРН 15. Проявляти толерантність до альтернативних принципів та 

методів виконання професійних завдань.  
Як можна використати набуті 

знання та уміння? 

Інтегральна компетентність. Здатність комплексно розв’язувати 

складні професійні задачі та практичні проблеми у сфері туризму і 

рекреації як в процесі навчання, так і в процесі роботи, що 

передбачає застосування теорій і методів системи наук, які 

формують туризмознавство, і характеризуються комплексністю та 

невизначеністю умов. 

Загальні компетентності: 

ЗК 04. Здатність до критичного мислення, аналізу і синтезу. 

ЗК 06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК 08. Навички використання інформаційних та комунікаційних 

технологій. 

Спеціальні компетентності: 
СК 15. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

специфіки професійної діяльності. 
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СК 19. Розуміння сучасних тенденцій і регіональних пріоритетів 

розвитку туризму в цілому та окремих його форм і видів. 

СК 21. Здатність розробляти, просувати, реалізовувати та 

організовувати споживання туристичного продукту. 

СК 24. Здатність здійснювати моніторинг, інтерпретувати, 

аналізувати та систематизувати туристичну інформацію, уміння 

презентувати туристичний інформаційний матеріал. 

СК 29. Здатність діяти у правовому полі, керуватися нормами 

законодавства. 
Зміст дисципліни Предмет, зміст та задачі дисципліни «Підприємництво та бізнес-

планування у туризмі». Підприємництво, як особливий вид 

діяльності. Типологія підприємництва. Сутність бізнес-планування 

та особливості його здійснення на підприємствах туристичного 

бізнесу. Види і об'єкти планування діяльності на підприємствах 

туристичного бізнесу. Підготовча стадія розробки бізнес-плану для 

підприємств туристичного бізнесу. Структура, логіка розробки та 

оформлення бізнес-плану для підприємств туристичного бізнесу. 

Характеристика туристичного підприємства, ринку, продукції. 

Дослідження та аналіз туристичного ринку. Маркетинговий план як 

складова бізнес-плану підприємств туристичного бізнесу.. 

Виробничий план як складова бізнес-плану підприємств 

туристичного бізнесу. Організаційний план як складова бізнес-

плану підприємств туристичного бізнесу. Оцінка ризиків та їх 

страхування в туристичному бізнесі. Фінансовий план 

(бюджетування) як складова бізнес-плану підприємств 

туристичного бізнесу. Оформлення і презентація бізнес-плану 

підприємств туристичного бізнесу. Експертиза бізнес-плану 

підприємств туристичного бізнесу. 

Методи навчання  Словесні, наочні методи; дедуктивний, індуктивний, аналітичний, 

метод порівняння, узагальнення, конкретизація; пояснювально-

ілюстративний метод, демонстрація, метод проблемного викладу 

матеріалу (ігрові методи, дискусійна панель, кейс-метод тощо). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Інформаційне забезпечення 

Рекомендована література 

Основна: 

1. Должанський І.З., Загорна Т.О. Бізнес-план: технологія 

розробки. Навчальний посібник. 2-ге вид. К.: Центр учбової 

літератури. 2021 р. 384 с.  

2. Дядечко Л.П. Економіка туристичного бізнесу. Навчальний 

посібник. К.: Центр учбової літератури, 2022. 224 с.  

3. Економіка підприємства: структурно-логічний навч. 

посібник/за ред. проф. Покропивного С.Ф.  К.: КНЕУ, 2022. 

437 с.  

4. Загородній А.Г., Павлішевський П.В. Бізнес-план. Львів: ІНВТ 

“Політекс”, 2023. 40 с. 

5. Македон С.В. Бізнес-план. Навчальний посібник К.: 2022. 233с. 

Допоміжна: 

1. Бізнес-планування підприємницької діяльності : навч. посіб. / З. 

С. Варналій, Т. Г. Васильців, Р. Л. Лупак, Р. Р. Білик. Чернівці: 

Технодрук, 2019. 264 с. 

2. Бочан І. О. Основи економічної теорії: інституціональний 

підхід: навч. посіб. / І. О. Бочан. К.: Знання, 2017. 211 с. 

3. Васильченко Г.В., Кафка С.М. Конспект лекцій з 

бізнеспланування: конспект лекцій. Івано-Франківськ: ІФНТУНГ, 

2010. 157 с.  

4. Васильців Т.Г., Качмарик Я.Д., Блонська В.І., Лупак Р.Л. 

Бізнеспланування: навч. посіб. К.: Знання, 2013. 173 с. 

5.  Должанський І. З., Загорна Т. О. Бізнес-план: технологія 



розробки. Навчальний посібник. 2"ге вид. К.: Центр учбової 

літератури. 2009 р., 384 с.  

6. Гонтарева І. В. Підприємництво: підручник. Харків: ХНУ імені 

В. Н. Каразіна, 2021. 392 с. 

7. КучеренкоР.В., КарповВ.А. Маркітан О.Н. Бізнес-планування 

фірми. Навч.посібник. К.Знання, 2021.- 423с.  

8. Мазаракі А.А. Економіка торговельного підприємства. К.: 

Хрещатик,2023. 800с.  

9. Македон В.В. Бізнес-планування: навч. посібник. К.: Центр 

учбової літератури, 2009. 236 с. 

10. Мальська М.П., Бордун О.Ю. Планування діяльності 

туристичних підприємств: Навч. посіб. К.: Знання, 2022. 241 с. 

11. Мальська М.П., Бордун О.Ю. Організація та планування 

діяльності туристичних підприємств: теорія та практика: 

Навч.посіб. К.: Центр учбової літератури, 2011. 310 с. 

12. Марусей Т. В. Впровадження дашбордів для моніторингу 

ключових показників ефективності туристичних підприємств. Г. 

В. Машіка, Е. В. Тодьєрішко. Агросвіт. 2024. № 5. URL: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/view/3154 

13. Марусей Т. В. Оптимізація готельних та ресторанних послуг 

через бізнес-аналітику: виклики та можливості. Л. І. Кущ, Н. М. 

Гоблик-Маркович. Інвестиції: практика та досвід. 2024. № 6. 

URL: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/investplan/article/view/3272 

14. Марусей Т. В. Впровадження дашбордів для моніторингу 

ключових показників ефективності туристичних підприємств. Г. 

В. Машіка, Е. В. Тодьєрішко. Агросвіт. 2024. № 5. URL: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/view/3154 

15. Мельниченко С.В., Шеєнкова К.А. Управління бізнес-

процесами в туризмі: монографія. К. : Київ. нац. торг.- екон. ун-т, 

2015. 264 с. 

16. Марцин П.Р. Економіка торгівлі.  Навч. Посібник. К.: Вид-во 

“Знання України”, 2023. 358 с. 

17. Мохонько Г.А. Організація підприємницької діяльності: 

навчальний посібник. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2022. 61 с. 

18. Покропивний С.Ф. Бізнес-план: технологія розробки та 

обґрунтування: навч. посіб. Вид. 2-ге, доп. К.: КНЕУ, 2010. 379 с. 

19. Про затвердження Методичних рекомендацій з розроблення 

бізнесплану підприємств. Наказ Міністерства економіки України 

№ 290 від. 06.09.2006. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0290665-06#Text 

20. Marusei T. Innovative strategies and triggers for the development 

of the tourism and hotel-restaurant business in crisis conditions. V. 

Yurovchyk, T. Zubekhina. Ефективна економіка. 2023. № 9. URL: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/2172 

Інформаційні ресурси: 

1. Дія. Бізнес. Практичний курс із написання бізнес-планів для 

жінок-підприємиць. URL: 

https://business.diia.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-iz-napysannia-

biznes-planiv-dlia-zhinok-pidpryiemyts 

2. Дія. Бізнес. Тренінги з бізнес-планування для підприємців. 

URL: https://www.business.diia.gov.ua/news/treninhy-z-biznes-

planuvannia-dlia-pidpryiemtsiv 

3. Дія. Бізнес. Допомога підприємцям у створенні та розвитку 

бізнесу. URL: https://business.diia.gov.ua/ 

4. Інформаційний розділ Всесвітньої туристської організації 

(ВТО). URL:  http://www.worldtourism.org/ 
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5. Наукова бібліотека ім. Вернадського. URL: 

http://www.nbuv.gov.ua.  

Обсяг дисципліни (години) та 

види занять  

Лекційні заняття: 30 год. 
Практичні: 28 год. 
Самостійна робота: 62 год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Система оцінювання 

результатів навчання 

Система контролю знань студентів з дисципліни включає в себе 

поточний контроль, модульний контроль, оцінювання виконання 

самостійної роботи та підсумкове оцінювання знань студентів. 

Зазначені форми контролю організовуються так, щоб стимулювати 

ефективну навчальну і  самостійну роботу студентів протягом 

семестру і забезпечити об’єктивне оцінювання їхніх знань. 

Структура оцінювання предмету «Підприємництво та 

бізнес-планування в туризмі»: 

 
Поточне 

оцінювання 

(у 

перерахунку з 

12-бальної 

системи) 

40 балів 

Модульне 

оцінювання 

40 балів 

(МКР) 

Оцінювання 

виконання 

самостійної 

роботи 

(дослідницьког

о завдання) 

20 балів 

Підсумкове 

оцінювання 

(залік)  

100 балів 

40 балів за 

модуль № 1  

40 балів за 

модуль №1 

20 балів за 

модуль № 1  

100 балів 

 

Критерії оцінювання знань, 

умінь, навичок студентів на 

навчальних заняттях 

Поточний контроль (40 балів) 

 Максимальний бал оцінки поточної успішності здобувачів 

вищої освіти на кожному навчальному занятті – 12. 

 

Критерії оцінювання практичного заняття 

Рівні 

навчальн

их 

досягнень 

Оцінка 

в балах 

(за 12-

бально

ю 

шкало

ю) 

Критерії оцінювання 

Початкови

й 

(понятійни

й) 

1 Здобувач вищої освіти володіє 

навчальним матеріалом на рівні 

засвоєння окремих термінів, фактів без 

зв’язку між ними: відповідає на 

запитання, які потребують відповіді 

«так» чи «ні». Здобувач порушує 

принципи академічної доброчесності. 

2 Здобувач вищої освіти мало усвідомлює 

мету навчально- пізнавальної 

діяльності, робить спробу знайти 

способи дій, розповісти суть заданого, 

проте відповідає лише за допомогою 

викладача на рівні «так» чи «ні»; може 

самостійно знайти в підручнику 

відповідь. Здобувач 

порушує принципи академічної 

доброчесності. 

http://www.nbuv.gov.ua/


3 Здобувач вищої освіти намагається 

аналізувати на основі елементарних 

знань і навичок; виявляє окремі 

властивості; робить спроби виконання 

вправ, дій репродуктивного характеру; 

за допомогою викладача робить прості 

розрахунки за готовим алгоритмом. 

Здобувач порушує принципи 

академічної доброчесності. 

Середній 

(репродукти

в-ний) 

4 Здобувач вищої освіти володіє 

початковими знаннями, знає близько 

половини навчального матеріалу, 

здатний відтворити його, провести за 

зразком розрахунки; орієнтується у 

поняттях, визначеннях; самостійне 

опрацювання навчального матеріалу 

викликає значні труднощі. Здобувач 

переважно дотримується принципів 

академічної доброчесності. 

5 Здобувач вищої освіти знає більше 

половини навчального матеріалу, 

розуміє сутність навчальної 

дисципліни, може дати визначення 

понять, категорій (однак з окремими 

помилками); вміє працювати з 

підручником, самостійно 

опрацьовувати частину навчального 

матеріалу; робить прості розрахунки за 

алгоритмом, але окремі висновки не 

логічні, не послідовні. Здобувач 

переважно дотримується принципів 

академічної доброчесності. 

6 Здобувач вищої освіти розуміє основні 

положення навчального матеріалу, може 

поверхнево аналізувати події, ситуації, 

робить певні висновки; відповідь може 

бути правильною, проте недостатньо 

осмисленою; самостійно відтворює 

більшу частину матеріалу; вміє 

застосовувати знання під час 

розв’язування розрахункових завдань за 

алгоритмом, користуватися додатковими 

джерелами. Здобувач переважно 

дотримується принципів академічної 

доброчесності. 



Достатній 

(алгоритміч

но дієвий) 

7 Здобувач вищої освіти правильно і 

логічно відтворює навчальний матеріал, 

оперує базовими теоріями і фактами, 

встановлює причинно-наслідкові 

зв’язки між ними; вміє наводити 

приклади на підтвердження певних 

думок, застосовувати теоретичні знання 

у стандартних  ситуаціях; за допомогою 

викладача може скласти план реферату, 

виконати його і правильно оформити; 

самостійно користуватися додатковими 

джерелами; правильно використовувати 

термінологію; скласти таблиці, схеми. 

Здобувач дотримується принципів 

академічної доброчесності. 

8 Знання здобувачем вищої освіти досить 

повні, він вільно застосовує вивчений 

матеріал у стандартних ситуаціях; вміє 

аналізувати, робити висновки; 

відповідь повна, логічна, обґрунтована, 

однак з окремими неточностями; вміє 

самостійно працювати, може 

підготувати реферат і обґрунтувати 

його положення. Здобувач 

дотримується принципів академічної 

доброчесності. 

9 Здобувач вищої освіти вільно володіє 

вивченим матеріалом, застосовує знання 

у дещо змінених ситуаціях, вміє 

аналізувати і систематизувати 

інформацію, робить аналітичні 

висновки, використовує загальновідомі 

докази у власній аргументації; чітко 

тлумачить поняття, категорії, 

нормативні документи; формулює 

закони; може самостійно опрацьовувати 

матеріал, виконує прості творчі 

завдання; має сформовані типові 

навички. Здобувач дотримується 

принципів академічної доброчесності. 

Високий 

(творчо- 

професійни

й) 

10 Здобувач вищої освіти володіє 

глибокими і міцними знаннями та 

використовує їх у нестандартних 

ситуаціях; може визначати тенденції та 

суперечності різних процесів; робить 

аргументовані висновки; практично 

оцінює сучасні тенденції, факти, явища, 

процеси; самостійно визначає мету 

власної діяльності; розв’язує творчі 

завдання; може сприймати іншу позицію 

як альтернативну; знає суміжні 

дисципліни; використовує знання, 

аналізуючи різні явища, процеси. 

Здобувач дотримується принципів 

академічної доброчесності. 



11 Здобувач вищої освіти володіє 

узагальненими знаннями з навчальної 

дисципліни, аргументовано 

використовує їх у нестандартних 

ситуаціях; вміє знаходити джерела 

інформації та аналізувати їх, ставити і 

розв’язувати проблеми, застосовувати 

вивчений матеріал для власних 

аргументованих суджень у практичній 

діяльності (диспути, круглі столи тощо); 

спроможний за допомогою викладача 

підготувати виступ на студентську 

наукову конференцію; самостійно 

вивчити матеріал; визначити програму 

своєї пізнавальної діяльності; оцінювати 

різноманітні явища, процеси; займає 

активну життєву позицію. Здобувач 

дотримується принципів академічної 

доброчесності. 

12 Здобувач вищої освіти має системні, 

дієві знання, виявляє неординарні творчі 

здібності у навчальній діяльності; 

використовує широкий арсенал засобів 

для обґрунтування та доведення своєї 

думки; розв’язує складні проблемні 

завдання; схильний до системно-

наукового аналізу та прогнозу явищ; 

уміє ставити і розв’язувати проблеми, 

самостійно здобувати і використовувати 

інформацію; займається науково-

дослідною роботою; логічно та творчо 

викладає матеріал в усній та письмовій 

формі; розвиває свої здібності й нахили; 

використовує різноманітні джерела 

інформації; моделює ситуації в 

нестандартних умовах. Здобувач 

дотримується принципів академічної 

доброчесності. 

При визначенні підсумкової оцінки, поточна успішність за 

кожним з двох  змістових модулів інтегрується у 100-бальну 

систему за формулою (середній бал×0,05+0,4)×40, де 40 – це 

максимальна кількість балів, виділена на оцінювання поточної 

успішності. 

Відвідування занять. Очікується, що всі здобувачі вищої 

освіти відвідають лекційні та практичні заняття курсу. Студенти 

мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. 

У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися термінів 

виконання усіх видів робіт, передбачених курсом. Організацію 

освітнього процесу регламентує «Положення про організацію 

освітнього процесу в К-ПНУ імені Івана Огієнка (нова редакція)», 

URL: https://drive.google.com/file/d/1ZbMN35h-

7ZSJBBOVvL2bTCaLtRbcQA86/view 

В умовах застосування дистанційних технологій навчання 

організація поточного і семестрового контролю відбувається 

відповідно до «Порядку організації поточного та семестрового 

контролю із застосуванням дистанційних технологій навчання в 

Кам’янець-Подільському національному університеті імені Івана 

https://drive.google.com/file/d/1ZbMN35h-7ZSJBBOVvL2bTCaLtRbcQA86/view
https://drive.google.com/file/d/1ZbMN35h-7ZSJBBOVvL2bTCaLtRbcQA86/view


Огієнка (зі змінами)», URL: 

https://drive.google.com/file/d/15qM6nA_NtvOZxOYz4Hzc8DZNgnAi

L_zz/view. 

Якщо здобувач вищої освіти не відпрацював пропущені 

навчальні заняття, не виправив оцінки 1,2,3, отримані на 

навчальних заняттях, не виконав модульної контрольної роботи 

(МКР), завдання самостійної роботи менше ніж на 60% від 

максимальної кількості балів, виділених на ці види робіт, він 

вважається таким, що має академічну заборгованість за 

результатами поточного контролю.  

Пропущені заняття здобувач вищої освіти має обов’язково 

відпрацювати. За відпрацьовані лекційні заняття оцінки не 

ставляться, за практичні заняття нараховуються бали середнього (4, 

5, 6), достатнього (7, 8, 9) та високого рівня (10, 11, 12).  

Здобувачу вищої освіти, який не виконав поточних 

домашніх завдань, не підготувався до навчальних занять, в журнал 

обліку роботи академічної групи ставиться 0 балів.  

Здобувач вищої освіти, знання, уміння і навички якого на 

навчальних заняттях за 12- бальною шкалою оцінено від 1 до 3 

балів, вважається таким, що недостатньо підготувався до цих занять 

і має академічну заборгованість за результатами поточного 

контролю.  

Поточну заборгованість, пов’язану з непідготовленістю або 

недостатньою підготовленістю до навчальних занять, здобувач 

вищої освіти повинен ліквідувати. За ліквідацію поточної 

заборгованості нараховуються бали середнього (4, 5, 6), 

достатнього (7, 8, 9) та високого рівня (10, 11, 12).  

Рейтингова оцінка у балах знань, умінь і навичок здобувача 

на навчальних заняттях з навчального (змістового) модуля 

обчислюється після проведення цих занять та ліквідації ним 

поточної заборгованості, пов’язаної з пропусками занять, 

непідготовленістю або недостатньою підготовленістю до них 

відповідно до «Положення про рейтингову систему оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Кам’янець-

Подільського національного університету імені Івана Огієнка (зі 

змінами та доповненнями») (URL://cutt.ly/mLTb6am). 

Самостійна робота (20 балів) 

Перевірку питань й завдань самостійної роботи, які 

студенти готують на практичні заняття, здійснює викладач, який їх 

проводить. Їх оцінювання є складником загальної оцінки, що 

виставляється здобувачеві на практичному занятті. 

 Контроль за іншими видами самостійної роботи у формі 

співбесіди здійснює лектор на консультаціях.  

Критерії оцінювання самостійної роботи: 

Робота оцінюється в 20 балів, якщо: результат виконання 

завдання самостійної роботи дає чітке розуміння того, що здобувач 

засвоїв відповідний теоретичний матеріал та набув належних 

практичних навик; при виконанні завдання простежується 

індивідуальний підхід та використання технік креативності; 

здобувачем надана аргументація власної думки; при виконанні 

завдання використана не тільки основна, але й додаткова література 

та інформаційні джерела. 

Робота оцінюється в 19-16 бали, якщо: результат виконання 

завдання демонструє загальну засвоєність теоретичного матеріалу з 

боку здобувача та вміння у ньому орієнтуватися; чітка аргументація 

власної думки, використання основної та додаткової літератури при 

виконанні завдання; розкриття предмету дослідження не у повній 

https://drive.google.com/file/d/15qM6nA_NtvOZxOYz4Hzc8DZNgnAiL_zz/view
https://drive.google.com/file/d/15qM6nA_NtvOZxOYz4Hzc8DZNgnAiL_zz/view
//cutt.ly/mLTb6am


мірі та наявність несуттєвих помилок при відповіді. 

Робота оцінюється в 15-12 балів, якщо: результат виконання 

завдання демонструє недостатній рівень засвоєння здобувачем 

теоретичного матеріалу; слабка аргументація власної точки зору; 

поверхневе використання основної літератури; розкриття предмету 

дослідження не у повній мірі та наявність суттєвих помилок при 

відповіді. 

Робота оцінюється в 11-0 балів, якщо студент не володіє 

теоретичними знаннями не знає основних визначень та термінів. 

Здобувачі вищої освіти виконують такі різновиди самостійної 

роботи з дисципліни: 

1) опрацювання текстів лекційних занять;  

2) робота з основною й допоміжною літературою, 

опрацювання наукової та навчальної літератури;  

3) ознайомлення з нормативними документами та їх 

опрацювання;  

4) підготовка до практичних занять;  

5) виконання завдань, визначених у планах практичних 

занять;  

6) опрацювання питань, винесених на самостійне 

опрацювання;  

7) виконання вправ і завдань в об’єктно-модульному 

динамічному середовищі навчання Moodle;  

8) підготовка презентацій навчального матеріалу;  

9) написання есе;  

10) підготовка до написання самостійної роботи та модульної 

контрольної роботи. 

Здобувачі вищої освіти, які за виконання завдань СР 

отримали рейтинговий бал менший 60% від максимальної кількості 

балів, виділених на цей вид роботи, а також ті, що не з’явилися на 

звіт за виконання СР на консультації, або не виконали її завдань, 

вважаються такими, що мають академічну заборгованість за 

результатами поточного контролю, ліквідація якої є обов’язковою. 

Модульна контрольна робота (40 балів) 

 МКР передбачає виконання тестових завдань із дисципліни. 

Мета її написання – виявити рівень теоретичних знань та 

практичних умінь і навичок студентів. МКР складається із 40 

тестових завдань, які оцінюються у 1 б. Мінімальна кількість балів 

– 24.  

Позитивну оцінку за МКР не рекомендується покращувати. 

Невиконання МКР оцінюється 0 балів. 

Оцінювання модульної контрольної роботи 

Шкала ECTS Бали 

«відмінно» 40-36 

бали 

«добре» 35-30 

бали 

«задовільно» 29-24 

балів 

«незадовільно» 23 і 

менше 

 

Студенти, які за результатами виконання МКР отримали 

рейтинговий бал менший 60 % від максимальної кількості балів, 

виділених на цей вид роботи, а також ті, що не з’явилися для її 

виконання або не виконали її завдань, вважаються такими, що 

мають академічну заборгованість за результатами поточного 



контролю, ліквідація якої є обов’язковою.  

Академічна доброчесність. Очікується, що роботи студентів 

будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. 

Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування 

джерел списування, втручання в роботу інших студентів 

становлять, але не обмежують приклади можливої академічної 

недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі студента є підставою для її не зарахування 

викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. URL: 

https://integrity.kpnu.edu.ua/  

Неформальна та/або інформальна освіта. Визнанання К-

ПНУ результатів навчання, здобутих шляхом формальної або 

інформальної освіти регламентовано «Порядок визнання в 

Кам’янець-Подільському національному університеті імені Івана 

Огієнка результатів навчання, здобутих шляхом неформальної 

та/або інформальної освіти (нова редакція)» ( https://surl.lu/beaaaw). 

 У випадку, якщо здобувач освіти отримав знання у 

неформальній та інформальній освіті, зарахування результатів 

навчання здійснюється згідно Порядку визнання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти, отриманих шляхом здобуття 

неформальної/інформальної освіти в Кам’янець-Подільському 

національному університеті імені Івана Огієнка, зокрема, якщо їх 

тематика відповідає змісту навчальної дисципліни (окремій темі або 

змістовому модулю).  

В неформальній освіті: 

  закінчення професійних курсів, семінарів або тренінгів, 

тематика яких відповідає змісту навчальної дисципліни (окремій 

темі або змістовому модулю); 

  підготовка конкурсної наукової роботи; 

  призове місце на Всеукраїнському конкурсі студентських 

наукових робіт; 

  призове місце на Всеукраїнській студентській олімпіаді. 

 В інформальній освіті: 

  наявність наукової публікації; 

  волонтерська діяльність. 

Дія. Бізнес. Практичний курс із написання бізнес-планів для 

жінок-підприємиць. URL: 

https://business.diia.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-iz-napysannia-

biznes-planiv-dlia-zhinok-pidpryiemyts 

Дія. Бізнес. Тренінги з бізнес-планування для підприємців. 

URL: https://www.business.diia.gov.ua/news/treninhy-z-biznes-

planuvannia-dlia-pidpryiemtsiv 

Дія. Бізнес. Допомога підприємцям у створенні та розвитку 

бізнесу. URL: https://business.diia.gov.ua/ 

Рейтингова оцінка з кредитного модуля – сумарна 

підсумкова оцінка за багатобальною шкалою рівня засвоєння 

студентом певного кредитного модуля (навчальної дисципліни) 

упродовж його вивчення. 

 
Рейтингова 

оцінка з 

кредитного 

модуля  

(навчальної 

дисципліни) 

Оцінка за шкалою 

ECTS 

Підсумкова 

оцінка за 

національною 

шкалою 

https://integrity.kpnu.edu.ua/
https://surl.lu/beaaaw
https://business.diia.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-iz-napysannia-biznes-planiv-dlia-zhinok-pidpryiemyts
https://business.diia.gov.ua/news/praktychnyi-kurs-iz-napysannia-biznes-planiv-dlia-zhinok-pidpryiemyts
https://www.business.diia.gov.ua/news/treninhy-z-biznes-planuvannia-dlia-pidpryiemtsiv
https://www.business.diia.gov.ua/news/treninhy-z-biznes-planuvannia-dlia-pidpryiemtsiv
https://business.diia.gov.ua/


90 – 100 А (відмінно)/Excellent 

зараховано 

82 - 89 В (дуже добре) 

75 - 81 С (добре)/Good 

67 - 74 

D 

(задовільно)/Satisfactor

y 

60 - 66 E (достатньо)/Enough 

35 - 59 

FX (незадовільно з 

можливістю 

повторного 

складання)/Fail 

незараховано 

34 і менше 

F (незадовільно з 

незадовільно 

обов’язковим 

проведенням 

додаткової роботи 

щодо вивчення 

навчального матеріалу 

кредитного модуля) 

/Fail 
 

Підсумковий контроль  Залік 

Локація Згідно з розкладом 

https://kpnu.edu.ua/rozklad-zaniat/ 

 

 

https://kpnu.edu.ua/rozklad-zaniat/

